PROPOSTA DE REFORMA DO ESTATUTO

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM SAUDE DO ESTADO DA
BAHIA

TITULO | - DA CONSTITUICAO, FINALIDADES, DIREITOS E DEVERES
CAPITULO | - DA DENOMINACAO E FINALIDADES
O SINDICATO

ART. 1° - O Sindicato dos Trabalhadores em Saude do Estado da Bahia -
SINDSAUDE-BA, fundado em 19.09.1989, é reconhecido através da carta sindical
expedida pelo Ministério do Trabalho em 06 de novembro de 2003, codigo do
processo n° 24000.001235/92-13, com sede na Av. Joana Angélica, n° 902-Edificio
F6rum Empresarial, Salas 305, 306, 105, 107 e Mezanino Térreo (loja G), Bairro de
Nazaré - CEP: 40.050-000, Salvador/BA, € uma associacéo civil autbnoma e sem fins
lucrativos que representa o conjunto dos trabalhadores da Secretaria de Saude do
Estado da Bahia e as suas respectivas autarquias e fundacdes; trabalhadores das
Secretarias Municipais de Saude; trabalhadores dos Institutos de Previdéncia e
Assisténcia aos servidores publicos, independentemente de suas convicgdes
politicas, partidarias e religiosas, sendo o seu tempo de duracéo indeterminado.

ART. 2° - A base territorial do Sindicato corresponde todo o Estado da Bahia, sendo
gue, nos municipios onde existem outros Sindicatos que representem 0s
trabalhadores citados no artigo anterior, até a data do registro deste estatuto, cabe
aos trabalhadores decidirem pela permanéncia na entidade ou filiacdo ao Sindsaude-
Ba, com sede e foro na Cidade do Salvador.

Paragrafo Unico — Para efeitos administrativos e organizativos, a base territorial do
sindicato terd como base as macrorregides de saude definidas no Plano Diretor de
Regionalizacdo do Estado da Bahia.

ART. 3° - O SINDICATO TEM COMO FINALIDADE: a organizacédo, defesa,
coordenacao, protecao, estudo e representacao legal do conjunto dos trabalhadores
da Secretaria de Saude do Estado da Bahia e as suas respectivas autarquias,
fundacdes e municipios conforme base de representacao.

Paragrafo Unico: Cabe a entidade sindical celebrar acordos e convencées coletivas,
deflagrar greve e qualquer acdo de movimento de mobilizacdo para defesa dos
trabalhadores.

Art. 4° - O SINDICATO TEM COMO PRINCIPIOS:

a) Unir todos os trabalhadores da base na luta em defesa de seus direitos e interesses
imediatos, historicos e futuros;

b) Representar e defender perante as autoridades governamentais e judiciarias os
interesses da categoria;

c) Desenvolver atividades na busca de solucGes para os problemas da categoria,
tendo em vista a melhoria de suas condi¢des de vida e trabalho, contribuindo para a



prevencdo e eliminacdo de situacdes de risco no trabalho, agindo sempre no
interesse geral do povo brasileiro;

d) Atuar solidariamente as demais categorias de assalariados, procurando elevar a
unidade dos trabalhadores, tanto a nivel nacional como internacional, e prestar apoio
aos povos do mundo inteiro na luta pelo fim da exploragéo do homem pelo homem;
e) Defender a unidade dos trabalhadores da Cidade e do campo na luta pela
conquista de uma sociedade socialista, contra todo tipo de ingeréncia dos paises
imperialistas nos assuntos nacionais e pela reforma agraria antilatifundiaria;

f) Prestar apoio e assisténcia aos associados do Sindicato, de acordo com sua
finalidade;

g) Apoiar as iniciativas populares e progressistas que visem a melhoria das
condicdes de vida para o povo brasileiro;

h) Incentivar o aprimoramento cultural, intelectual e profissional do conjunto dos
trabalhadores da base;

i) Manter contatos e intercambio com as entidades congéneres, sindicais ou ndo, em
todos os niveis

j) Promover congressos, seminarios, assembleias e outros eventos que visem
aumentar o nivel de organizacdo da categoria, assim como participar de eventos
Intersindicais e de outros foruns;

k) Implementar a formagé&o politica e sindical de novas liderangas da categoria;

[) Celebrar instrumentos de acordos em mesa de negociacao;

m) Estimular a organizacéo da categoria nos locais de trabalho;

n) Celebrar convénios com entidades prestadoras de servi¢os visando beneficiar a
categoria;

0) Cumprir e fazer cumprir as deliberacfes da categoria tomadas em todas as suas
instancias;

p) Incentivar a luta pelo fortalecimento do estado Brasileiro como Estado Nacional,
gue mantenha relagbes com outros paises respeitando mutuamente a autonomia e
soberania de cada pais;

q) Lutar pela construcdo do Sistema Unico de Salde (SUS) como uma politica de
Estado que garanta o direito a saude de maneira integral, equanime e de boa
gualidade a todos os cidadaos brasileiros.

r) Ingressar com Acao Civil Publica quando a lei o permitir para assegurar direitos a
toda categoria, bem como mandado de seguranca.

CAPITULO Il - DOS ASSOCIADOS, DA ADMISSAO,
DESFILIACAO, DOS DIREITOS E DEVERES

ART. 5° - Terdo garantido o direito de associar-se ao Sindsaude - Ba, de forma
intransmissivel, os trabalhadores da Secretaria de Saude do Estado da Bahia pelo
Estatuto do Servidor Publico, Lei N° 6.677/94 e trabalhadores das Secretarias
Municipais de Saude, efetivos ou contratados, conforme descrito no Art. 1° do
presente estatuto.

Paragrafo unico - A desfiliacdo dar-se-a pedido do associado, mediante carta
dirigida ao Presidente/diretoria da entidade.

ART. 6° - S30 direitos dos associados do Sindicato:



a) Participar de todas as assembleias, reunides e atividades convocadas pela
entidade;

b) Gozar dos direitos e servigos oferecidos pela entidade;

c) Requerer a diretoria do Sindicato a convocacdo de assembleia e Congressos
extraordinarios, mediante a apresentacdo de abaixo-assinado com 1/3 dos
associados quites com suas obrigacdes estatutarias.

d) Utilizar as dependéncias do Sindicato para as atividades previstas neste estatuto;
e) Votar e ser votado em eleicSes de representacdes do Sindicato, respeitando as
determinacdes deste estatuto.

f) Representar na Assembleia Geral contra faltas praticadas pela Diretoria,
devidamente convocado para este fim, obedecendo o quérum previsto no estatuto.

ART. 7° - S&0 deveres dos associados do Sindicato:

a) Cumprir e fazer cumprir as determinacdes do presente estatuto sindical, ordens e
deliberagbes que emanarem da Diretoria e Assembleia Geral, desde que esteja em
conformidade com o estatuto;

b) Estar sempre quite com as suas obrigacdes financeiras e estatutarias;

c) Comparecer as reunides da Assembleia Geral, 60rgéos e instancia do Sindicato de
gue fazem parte;

d) Dar conhecimento, preferencialmente por escrito, a Diretoria do Sindicato de toda
e qualquer ocorréncia que possa prejudicar a entidade, zelando pelo seu patriménio,
seus servicos e pelo seu nome.

CAPITULO lIl - DAS PENALIDADES DOS

ART. 8° - Sdo as seguintes penalidades aplicaveis aos associados do Sindicato:
a) Adverténcia;

b) Suspensao de atividades;

c) Excluséo.

ART. 9° - As penalidades tipificadas no artigo anterior serdo aplicadas pela diretoria
da entidade em cumprimento ao estatuto sindical, garantindo-se amplo direito de
defesa e contraditorio ao acusado.

Paragrafo Unico - Os atos previstos no caput desse artigo poderdo ser remetidos
para assembleia geral da categoria devidamente convocada para este fim,
assegurado todos 0s meios democraticos em prazos e recursos para acusacao e
defesa.

ART. 10 - Das decisdes da diretoria da entidade cabem recursos a Assembleia Geral
da categoria devidamente convocada para este fim, obedecendo quérum estatutario.
§ 1° - O associado sera notificado da penalidade por escrito, cabendo pedido de
reconsideracédo a Diretoria,

§ 2° - O pedido de reconsideracdo devera ser formulado por escrito, no prazo de 10
(dez) dias, a contar do recebimento da notificacdo da penalidade;

§ 3° - N&o sendo acatado o pedido de reconsideracéo, o recurso a Assembleia Geral
devera ser interposto no prazo de 15 (quinze) dias do indeferimento do pedido;



§ 4° - Na Assembleia Geral Extraordinaria, convocada pela diretoria para apreciar o
recurso, o interessado nao tera direito a voto, 0 mesmo ocorrendo com 0s membros
da diretoria.

ART. 11 - Constituem-se faltas que podem determinar a puni¢cdo do associado da
entidade:

a) Infringir as disposi¢des deste estatuto;

b) Dilapidar o patrimonio do Sindicato;

c) Nao respeitar as deliberacdes dos érgaos da entidade;

d) Agredir, ofender ou faltar com o respeito qualquer associado ou membros da
diretoria ou funcionério da entidade;

e) representar o sindicato ou manifestar-se em seu nome, sem estar devidamente
credenciado pela Diretoria ou pela Assembleia;

ART. 12 - E passivel de excluso o associado que:

a) Por mais de uma vez tenha incidido na pratica do mesmo ato que deu origem a
suspensao; b) Praticar atos atentatorios a moral ou tiver ma conduta comprovada,;
c) cometer grave violacao deste estatuto;

d) cometer desacato a Diretoria e ao Conselho Fiscal

e) recusar-se indenizar os cofres sindicais de prejuizos pecuniarios que |Ihes tenha
causado;

f) desviar dinheiro ou material do sindicato;

g) destruir ou avariar objetos ou equipamentos pertencentes ao patriménio do
sindicato.

ART. 13 — O reingresso (apos expulso) do associado que foi excluido, podera ocorrer
em um prazo de 01 ano afastado, através de requerimento encaminhado a diretoria
solicitando de forma fundamentada a sua reintegracéao.

TITULO Il - DA ESTRUTURA, ADMINISTRACAO E
) REPRESENTACAO DO SINDICATO
CAPITULO V - DO SISTEMA DIRETIVO DO SINDICATO

ART. 14 - Sdo orgaos do Sindicato:
a) Assembleia Geral,

b) Diretoria Executiva

c) Congresso

d) Conselho Fiscal;

SECAO Il - DAS ASSEMBLEIAS GERAIS DA CATEGORIA:

ART. 15 - A Assembleia Geral é o 6rgdo maximo da base de representacdo da
categoria, e soberana em todas as suas resolucoes.

ART. 16 - Compete a Assembleia Geral da categoria:
a) Analisar questdes de direitos e interesses da categoria e dos trabalhadores
enquanto classe e definir planos de agao visando a conquista de melhorias;



b) Autorizar a oneracdo de bens moveis e imdveis da entidade, sempre com a
finalidade de cumprir os objetivos fixados pelo presente estatuto;

c) Apreciar e votar os atos e decisdes tomadas pela diretoria, quando convocada pra
este fim;

d) Apreciar, discutir e aprovar a pauta de reivindicagdo, planos de luta, planos de
acdo, campanhas e iniciativas que busquem melhores condi¢des de trabalho e salario
para a categoria;

e) Eleger os delegados da entidade para todos os Congressos Intersindicais e
profissionais que a categoria decida participar;

f) Analisar as prestacdes de conta anuais, quando convocada pela direcdo da
entidade, para apresentar o balanco do ano contébil e parecer do Conselho Fiscal
para devida aprovacao;

g) Autorizar filiagdo de entidades de grau superior como federacdo, confederacao e
central sindical bem como entidades internacionais.

h) Aprovar greve e movimentos paredistas;

i) Analisar, debater e se necessario julgar atos e pedidos de punicdo da diretoria e do
Conselho Fiscal;

ART. 17 - As assembleias gerais poderao ser de carater ordinario ou extraordinario.

Paragrafo primeiro - A convocacao para as assembleias ordinarias e extraordinarias
deverdo acontecer no prazo minimo de 3(trés) dias e no maximo de 15 (quinze), e
devendo ser divulgadas amplamente pela diretoria do sindicato através de seus
boletins, redes sociais e convocada por editais publicados em pelo menos um jornal
de grande circulacao.

Paragrafo segundo: Em regra as assembleias gerais ordinarias ou extraordinarias
devera ser no formato presencial. Todavia de forma excepcional, podera ocorrer a
critério da diretoria de forma virtual ou hibrida. Quando esta excepcionalidade ocorrer
a diretoria determinara o seu funcionamento e formato.

ART. 18 - A Assembleia Geral sera instalada em primeira convocacdo com 50%
(cinquenta por cento) mais um dos associados, ou em 30 minutos, ndo ocorrendo o
guoérum previsto, ocorrera em segunda convocacdo com qualquer niumero presentes,
para deliberar sobre os pontos de pautas que foi convocada.

Paragrafo primeiro — Terdo direito a voz e voto nas assembleias os servidores
associados;

Paragrafo segundo — Os demais trabalhadores terdo direito a voz, excetuando
guando, as deliberacfes das assembleias repercutirem diretamente em questdes que
afetam toda a carreira, como remuneracao, reestruturacdo e movimentos paredistas.

ART. 19 - As assembleias ordinarias ocorrerdo, no minimo, 02 (duas) vezes por ano
e as extraordinarias sempre que se fizerem necessarias.

ART. 20 - As assembleias gerais extraordinarias poderdo ser convocadas:
a) Pela diretoria do Sindicato;
b) Pelo Conselho Fiscal, em assuntos da sua area de atividade;



c) Por abaixo-assinado dos associados da categoria contendo 10% de assinaturas
dos associados quites com suas obrigacfes estatutarias.

Paréagrafo unico - No caso dos itens “b” e “c” o Presidente ndo podera opor-se a sua
convocacdo e deverd tomar as providencias para a sua convocac¢do dentro de 05
(cinco) dias contados da entrada do requerimento na secretaria.

ART. 21 - As assembleias extraordinarias somente poderao deliberar sobre assuntos
para os quais foram convocadas.

SECAO II- DA DIRETORIA EXECUTIVA:

ART. 22 - A Diretoria € o 6rgéo executivo do sindicato e serd composta por 22 (vinte
e dois) membros efetivos e 03 (trés) suplentes, todos gozando de plena estabilidade
sindical no emprego, sendo eleita pelo voto direto e secreto dos associados em dia
com suas obrigacdes estatutarias.

a) Presidente;

b) Vice-Presidente;

c) Secretaria Geral;

d) Diretoria Financeira,

e) Diretoria de Planejamento;

f) Diretoria Administrativa e de Patrimonio;

g) Diretoria de Comunicacéo;

h) Diretoria de Formacéao e Relacdes Intersindicais;

i) Diretoria de Assuntos Juridicos;

j) Diretoria de Seguranca e Saude do Trabalho;

k) Diretor ia de Assuntos do Aposentado;

I) Diretoria de Género, Raca, Etnia e Diversidade;

n) Diretoria Social, de Cultura, Esporte e Lazer;

o) Diretor Regido Sul;

p) Diretor Regido Norte;

q) Diretor Regido Sudoeste;

r) Diretor Regido Oeste;

s) Diretor Regido Nordeste;

t) Diretor Regido Centro Leste;

u) Diretor Regido Leste;

v) Diretor Regido Centro Norte;

w) Diretor Regido do Extremo Sul.

Paragrafo primeiro — Além dos membros da diretoria, serdo votados e empossados
03 (trés) membros suplentes.

Paragrafo segundo — A Indicacdo de nomes da diretoria para compor conselhos do
controle social, centrais Sindicais, federacdes, confederacdes ou outras entidades
correspondentes deve ser indicado em reunido deliberativa da diretoria.

Paragrafo terceiro — O associado (a) que pretende concorrer ao cargo de Diretor
Regional, devera obrigatoriamente atuar na regido que pretende representar.



ART. 23 - O mandato dos membros da diretoria sera de 03 (trés) anos, sendo
permitida apenas uma reeleicdo para os cargos de presidéncia, secretaria e diretoria
financeira.

Paragrafo primeiro — Os membros eleitos para a diretoria sindical ndo devem possuir
cargo comissionado em instituicdo governamental, nem fungdes ou cargo de chefia
em qualquer instituicio de Estado de administracdo publica estadual direta ou
indireta, bem como mandato eletivo, devendo se afastar da diretoria em caso de
assumir as condi¢Oes das atividades acima citadas.

Paradgrafo segundo - A liberacdo de membro da diretoria sindical das suas
atividades laborais para o exercicio do mandato Sindical, devera ser aprovada em
reunido de diretoria.

ART. 24 - S&o atribuicbes da diretoria do Sindicato:

a) Cumprir e fazer cumprir o presente estatuto;

b) Cumprir e fazer cumprir as deliberacbes da categoria tomadas em todas as suas
instancias;

c) Representar os trabalhadores da base e defender os seus interesses perante os
poderes publicos;

d) Elaborar e controlar a aplicacdo de todos os planos de operacionaliza¢ao politica
e das campanhas reivindicatérias aprovadas pelos Congressos e assembleias da
categoria;

e) Estudar e aprovar as propostas de filiacao e desfiliacdo, bem como as exclusbes
de associados, encaminhando-as as assembleias em caso de recursos;

f) Propor planos de agéo para o Sindicato;

g) Propor orcamento e planos de despesas e aquisi¢cdes de materiais permanentes e
de consumo, de uso da entidade;

h) Elaborar o orcamento anual da entidade e apresentar a assembleia convocada
especificamente com essa finalidade;

i) Realizar congressos, seminarios, simposios, e encontros de base da entidade ou
regionalizados sobre assuntos de interesse dos trabalhadores;

j) Manter intercambio com outras entidades da mesma categoria profissional, bem
como outros sindicatos e centrais sindicais, para participacdo nas lutas mais gerais
do pais;

k) Criar 6rgéos, departamentos e assessorias técnicas, que se facam necessarias
para o bom desempenho das atividades da entidade;

ART. 25 - S&o atribuicbes do Presidente:

a) Representar o Sindicato em atividades politicas e sindicais;

b) Representar a categoria has negociacdes salariais;

c) Representar o Sindicato em juizo e fora dele, podendo inclusive delegar poderes e
subscrever procuragoes;

d) Presidir todas as reunibes ordinarias e extraordinarias da diretoria, das
assembleias e outros eventos que venha participar, dentro das normas previstas
neste estatuto;

e) Assinar contratos, convénios ou quaisquer atos e recebimento de dominio, posse,
direitos, prestacdes e acfes de natureza legal, desde que aprovadas pela Diretoria;
f) Alienar, apos decisdo da assembleia, bens méveis e iméveis do Sindicato, tendo
em vista a obtencdo de meios e recursos;



g) Assinar, juntamente com o tesoureiro geral, cheques e outros titulos da entidade;
h) Autorizar pagamentos e recebimentos;

i) Ser sempre fiel as resolugcbes da categoria tomadas em suas instancias
democraticas de decisdes;

j) Designar associados para representar o Sindicato perante outros 6rgéos de classe,
instituicdes publicas ou privadas e outros que venham a ser necessario, desde que
nao conflitem com os principios deste estatuto;

k) Admitir e demitir funcionérios da entidade, apds a decisdo da diretoria do Sindicato;
I) Solicitar do Conselho Fiscal, sempre que necessério, a emissdo de parecer sobre
matéria contabil e financeira da entidade;

m) Convocar Assembleias Gerais;

ART. 26 - S&o atribuicbes do vice-presidente:
a) Substituir o presidente nas suas faltas ou impedimentos;
b) Auxiliar o presidente em todas as suas atividades e nas que for designado;

ART. 27 - S&o atribui¢cbes do Secretéario Geral:

a) Supervisionar e dirigir todos os servi¢cos da Secretaria

b) Manter em dia toda a correspondéncia;

c) Secretariar as reunides da Diretoria e das Assembleias Gerais;

d) Manter sob controle e atualizagdo as atas de reunides da Diretoria e Assembleias;
e) Manter organizado o arquivo dos documentos do sindicato, a memoria, 0S
relatorios, a lista de filiados e informacfes necessarias a gestao da Entidade;

f) Organizar e manter atualizada a agenda da entidade;

g) Publicar editais de eleicéo sindical, e assembleias gerais da categoria;

ART. 28 - Sao atribuicdes da Diretoria financeira:

a) Administrar e zelar pelos fundos da entidade e documentos atinentes a sua area
de atuacao;

b) Efetuar todas as despesas autorizadas pela diretoria e pelo Conselho Fiscal, bem
como as previstas no orcamento anual da entidade;

c) Organizar e responsabilizar-se pela contabilidade sindical;

d) Assinar, com o Presidente, cheques e outros titulos da entidade;

e) Ter sob sua guarda e responsabilidade todos os valores, numerarios, documentos
contabeis, livros de escrituracao, contratos e convénios, atinentes a sua area de acao,
e adotar todas as providéncias necessdarias para que seja evitada a corrosao das
financas da entidade, tendo em vista as constantes altas inflacionarias;

f) Apresentar trimestralmente por escrito, de forma amplamente divulgada, balanco
financeiro de receita e despesa.

ART. 29 - Sao atribuicdes do Diretor de Planejamento:

a) Coordenar as atividades relacionadas ao Planejamento;

b) Conduzir as atividades de elaboracao de instrumentos relativos a gestao, tais como
Plano Plurianual do Sindicato, Relatério Anual e Programacdo anual de acfes
sindicais;

c) Realizar estudos, pesquisas e andlises sobre a situacdo da categoria profissional
e das unidades do estado e dos municipios que representa com o intuito de utilizar
como base para elaboracdo dos instrumentos de planejamento;

ART. 30 - S&o atribui¢cbes do Diretor Administrativo e de Patrimonio:



a) Implementar a diretoria de administracao e patrimonio da entidade;

b) Ter sob responsabilidade o setor administrativo e de patriménio da entidade e
administra-lo em conformidade com as decisdes da diretoria;

c) Realizar a totalidade da organizacao burocratico-administrativa da entidade;

d) Auxiliar a diretoria, particularmente o Presidente, o Secretario Geral e o Tesoureiro
Geral nas tarefas de administracéo da entidade;

e) Admitir e demitir empregados, por delegacao presidencial;

f) Zelar pelo patriménio do Sindicato e propor, sempre que necessario, a sua
ampliacao;

g) Elaborar e apresentar a diretoria anualmente o balanco patrimonial da entidade;

ART. 31- S&o atribuicbes do Diretor de Comunicacao:

a) Promover atos destinados a imprimir ampla publicidade as atividades do sindicato;
b) Implementar o departamento de imprensa e comunicagao do Sindicato;

c) Manter atualizados as redes sociais, 0 site, o jornal e os boletins do Sindicato,
divulgando sempre as noticias de interesse da categoria e de interesse geral;

d) Manter contato com os 6rgaos de Imprensa,;

ART. 32 - Sao atribuicdes do Diretor de Formacéao Sindical e Relagbes Intersindicais:
a) Implementar o departamento de formacédo sindical da entidade e de relagbes
intersindicais;

b) Fomentar junto com o Presidente, as relagbes do sindicato com as demais
representacdes de trabalhadores em todos os niveis;

c) Promover e/ou participar atividades que busquem a unidade dos trabalhadores
brasileiros;

d) Ser responsavel direto pelo acompanhamento das atividades intersindicais,
fazendo com que a entidade participe e esteja representada em todas as iniciativas a
gue tenha sido convidada;

e) Promover cursos e atividades de formacao sindical e encontros de solidariedade
as lutas dos trabalhadores de outras categorias profissionais;

f) Propor a realizacdo e coordenar a organizacao de seminarios, cursos, palestras,
encontros de area, voltados aos interesses mais gerais dos trabalhadores da base;
g) Formar dirigentes sindicais e representantes sindicais, organizando cursos de
sindicalismo e de capacitacao politica.

ART. 33 - Sao atribuicdes do Diretor de Assuntos Juridicos:

a) Implementar e ter sob sua responsabilidade o departamento juridico do Sindicato;

b) Acompanhar todos os processos juridicos individuais e coletivos sob a
responsabilidade do departamento;

c) Desenvolver estudos juridicos que visem a adequacdo da entidade a vida
constitucional do pais;

d) Representar o Sindicato, em conjunto com os seus advogados, em todas as
audiéncias, secdes judiciais e outros foruns a que a entidade tenha sido convocada a
participar. No seu impedimento, indicar, junto com o Presidente, quem o represente;

e) Supervisionar, estar informado e reportar-se a Diretoria sobre o funcionamento da
assessoria juridica, o andamento de processos individuais e coletivos e todas as
guestdes juridico-trabalhistas que envolvam o sindicato e a categoria;

f) Elaborar, em conjunto com a Diretoria, pauta de reivindicacdes dos acordos;

g) Submeter periodicamente a Assembleia da categoria um balanco atualizado das
atividades juridicas;



h) Assessorar a diretoria quanto aos assuntos juridicos;

ART. 34 - S&o atribui¢cbes do Diretor de Seguranca e Saude do Trabalho:

a) Implementar o departamento de saude do trabalhador;

b) Observar as condi¢6es de trabalho e os reflexos diretos e indiretos sobre a satde
dos trabalhadores da saude do estado, em articulagdo com outros érgaos e entidades;
c) Elaborar pesquisas, orientagbes e material técnico para atividades de educacéo
em saude;

g) Discutir as pautas de saude e seguranca do trabalho dos trabalhadores da saude
a fim de contribuir com ambientes de trabalho saudaveis;

h) Realizar visitas técnicas, junto com outros membros da diretoria ou de outras
entidades, para avaliar as condi¢cdes laborais das unidades;

ART. 35 - S&o atribuicbes do Diretor de Género, Raca, Etnia e Diversidade:

a) Implantar e implementar a diretoria de assuntos de Género, Racga, Etnia e
Diversidade do Sindicato;

b) Promover acdes e iniciativas de promocéao da igualdade e o combate as formas de
discriminacao de género e raca

c) Desenvolver atividades pertinentes a relacdes de género, raca e Etnia dos
trabalhadores(as) em saude.

ART. 36 - Sao atribuicbes do Diretor de Cultura, Esporte e Social:

a) Implementar o departamento de cultura, esporte e social do Sindicato;

b) Estabelecer um calendario de atividades culturais, esportivas e sociais em conjunto
com a diretoria;

c) Organizar conjuntamente com a diretoria todas as atividades culturais, esportivas
e sociais da entidade;

d) Propor o calendario festivo da entidade;

e) Promover e organizar, em conjunto com toda a Diretoria, atividades sociais,
culturais e esportivas de ambito mais geral, que procurem congregar e estimular o
espirito criativo dos associados da entidade e dos demais trabalhadores de outras
categorias;

f) Organizar as festividades do Sindicato.

ART. 37- Sao atribuicdes dos Diretores Regionais:

a) Implementar as diretorias de interior do Sindicato;

b) Representar o Sindicato e defender os interesses da Entidade perante os poderes
publicos e as organizagdes privadas na regido que representa;

c) Responsabilizar-se pela organizacdo da categoria em suas respectivas secdes
territoriais;

d) Responsabilizar-se pela organizacédo da Politica Sindical, conforme estabelecido
pelas diretrizes do sindicato, em seu territério de atuacao;

SECAO IV - DO CONSELHO FISCAL:

ART. 38 - O Conselho Fiscal do Sindicato formado por 03 (trés) membros efetivos, e
02 (dois) suplentes eleitos pelo voto diretor e secreto dos associados em dia com
suas obrigacOes sindicais na mesma chapa de inscricdo da diretoria, quando da



realizacdo das eleicdes gerais para a escolha da diretoria e serdo regidas pelas
mesmas normas.

ART. 39 - O mandato do Conselho Fiscal sera de 03 (trés) anos, coincidindo com o
mandato da diretoria.

ART. 40 - Poderao ser candidatos ao Conselho Fiscal todos os trabalhadores que
tenham pelo menos 06 (seis) meses de associados a entidade antes da realizacéo as
eleicoes.

a) Cumprir e fazer cumprir o presente estatuto;

b) Reunir-se para examinar os livros, registros e os documentos de escrituragédo
contabil do Sindicato;

c) Auxiliar e aprovar os balancos e balancetes mensais apresentados pela diretoria,
para encaminhamento e posterior aprovacéo da Assembleia Geral no periodo previsto
no estatuto;

d) Emitir parecer e sugerir medidas sobre quaisquer atividades econdmicas,
financeiras e contabeis da entidade, sempre que solicitado pela diretoria;

e) Fiscalizar a aplicacdo das verbas do Sindicato utilizadas pela Diretoria;

f) Requerer a convocacdo de Assembleia, sempre que forem constatadas
irregularidades em assuntos relacionados com sua area de atuagéo, de acordo com
as normas e as condicdes previstas pelo presente estatuto;

g) Avaliar e aprovar o orgcamento anual elaborado pela Diretoria, que sera
posteriormente submetido a Assembleia;

ART. 41 - Na hipotese de renuncia coletiva ou de 50% (cinquenta por cento) mais 01
(um) dos membros titulares do Conselho Fiscal, assumira imediatamente os membros
suplentes.

Paragrafo Unico — caso a diretoria entenda necessario, podera convocara uma
Assembleia Extraordinaria que elegera os novos membros para concluirem os
mandatos, por meio de elei¢cdes suplementares.

SECAO VI - DO CONGRESSO DA CATEGORIA:

ART. 42 - O Congresso € a instancia de estudos e planejamentos da categoria, com
objetivo de avaliar a conjuntura funcional e social existente e seus reflexos, bem
como definir metas e estratégias para enfrentar os problemas, desafios e demais
temas de interesse da categoria.

ART. 43 - O Congresso devera reunir-se trienalmente, no primeiro ano de mandato
da diretoria, devendo ser publicado edital de convocacédo com antecedéncia minima
de 90 (noventa) dias e maxima de 120 (cento e vinte) dias da data de realizacao.

ART. 44 - O Congresso tem por objetivos:

| - Elaborar o plano de lutas da categoria, definir a linha politica do sindicato e discutir
as questdes da categoria e da classe trabalhadora;

Il - Definir as diretrizes para o programa de trabalho do sindicato para o triénio;

lIl - Aprofundar questdes especificas e tematicas da conjuntura politica, econémica
e social.



ART. 45 - O Congresso € aberto a participacdo dos associados eleitos como
delegados em plenarias regionais na propor¢cdo de 1 (um) delegado para cada 10
(dez) associados.

Paragrafo primeiro: Os membros da diretoria sdo delegados natos ao congresso e
conduzirdo as plenarias;

Paragrafo segundo: As plenérias regionais devem ser finalizadas 10 dias antes do
congresso, sendo 0s nomes dos eleitos encaminhados para a secretaria do sindicato

Paragrafo terceiro: As plenarias regionais poderdo ocorrer nas modalidades
presencial, on line ou hibrida.

ART. 46 - O regimento interno do Congresso sera elaborado pela diretoria e ndo
podera se contrapor ao presente estatuto e devera ser discutido e votado em uma
assembleia da categoria especialmente convocada para essa finalidade, sendo
submetido a aprovacéo dos delegados como primeiro ponto de pauta do Congresso.

ART. 47 - O Congresso devera ser encerrado em carater de Assembleia Geral,
devendo, para tanto, esta fase ser aberta a todos os associados e ser convocada nos
termos deste estatuto.

ART. 48 - A Comissédo Organizadora do Congresso, composta por membros da
diretoria, podera convidar autoridades ou associados e servidores publicos de outras
categorias a fim de contribuirem com o desenvolvimento dos temas em debate.

TITULO 1l - DO PROCESSO ELEITORAL
| Do Processo Eleitoral
Il Comissao Eleitoral
[ll Inscricdo e Registro das Chapas
IV Impugnacgdes
V Cédula Unica
VI Eleitor
VIl Mesas Coletoras
VIIl Votacgéao
IX Apuracéo
X Nulidades
Xl Recursos

CAPITULO | — DA ELEICAO DOS MEMBROS DOS ORGAOS DO SISTEMA
DIRETIVO DO SINDICATO

ART. 49 - As elei¢Bes para a Diretoria do Sindicato e Conselho Fiscal ocorreréo pelo
sistema de voto direto e secreto dos associados quites com suas obrigacdes
estatutarias.

ART. 50 - Os cargos da Diretoria e Conselho Fiscal com seus respectivos suplentes
serao preenchidos no mesmo processo eleitoral por associados em condi¢cdes com
requisitos estatutarios e inscritos através de chapa.



CAPITULO | - DA CONVOCACAO E REALIZACAO

ART. 51 - As elei¢cbes para Diretoria, e Conselho Fiscal ser&o realizadas no prazo
maximo de 90 (noventa) dias e no minimo de 30 (trinta) dias antes do término do
mandato dos dirigentes em exercicio.

ART. 52 - Apés a publicacao do edital de eleicdo os interessados teréo o prazo de
10 (dez) dias para inscrever chapa na sala da secretaria da entidade sindical.

ART. 53 - A convocacéo para as eleicbes da Diretoria e Conselho Fiscal com seus
respectivos suplentes, da entidade sindical sera feita através do edital de convocacéo
em jornal de grande circulacdo, dentro do prazo maximo de 120 (cento e vinte) dias
antes do término do mandato dos dirigentes em exercicio. A Diretoria devera fornecer
um mural para destinar todos os atos desde o edital de convocacéo, como todos os
demais atos relativos a eleigao.

ART. 54 - A diretoria do Sindicato sera eleita pelos trabalhadores estatutarios
associados até 06 (seis) meses antes das elei¢cdes, obedecendo as disposi¢cdes
deste estatuto.

ART. 55 - Qualquer associado da entidade podera se candidatar as eleicbes desde
gue esteja em dia com suas obrigacdes e tenha pelo menos 06 (seis) meses de
sindicalizado e em dias com as obrigacOes estatutarias antes da realizacdo das
eleicoes.

ART. 56 - Concorrendo mais de uma chapa sera declarado vencedora a que obtiver
a maioria simples dos votos.

Paragrafo unico - as chapas inscritas no processo de eleicao sindical, terdo acesso
as listagens de todos os associados aptos a votar no processo de elei¢cao, apés ser
deferida sua inscricdo pela comissédo eleitoral, as mesmas em local e hora
determinado pela comisséo, devem retirar a listagem geral de “A a Z” nominal.

CAPITULO Il - DA COMISSAO ELEITORAL

ART. 57 — O processo eleitoral sera conduzido por uma comissao Eleitoral e sera
composta por 03 (trés) membros eleitos em reunido da diretoria do Sindicato e um
representante de cada chapa inscrita para concorrer ao pleito

Paragrafo Primeiro - A Comisséo Eleitoral € o 6rgdo de coordenacéo e julgamento
de todos os atos do processo eleitoral, devendo deliberar sobre os requerimentos
gue lhe sejam submetidos, podendo ainda, no caso de lacuna estatutaria,
estabelecer normas eleitorais suplementares, desde que nao contrarie este
Estatuto, visando sempre o bom andamento da eleicéo.

Paragrafo segundo — A indicacdo de um representante de cada chapa para
compor a comissao eleitoral se dara no ato de encerramento do prazo para registro
das chapas.



ART. 58 - A Comissédo Eleitoral instalara os trabalhos a partir do dia que for
publicado o edital de convocacéo da eleicdo, sendo que os membros eleitos em
assembleia devem atender aos requisitos abaixo:

| — N&o sejam candidatos no pleito eleitoral em curso;
Il — N&o sejam companheiros (as), conjuges ou parentes de dirigentes do sindicato
ou de candidatos.

ART. 59 - A Comissao Eleitoral devera manter uma Secretaria com expediente
minimo de segunda a sexta-feira, de 08(oito) horas diarias, com pessoa habilitada
para prestar informagdes, receber documentagdes, firmar recibos, e demais
providéncias do processo eleitoral. As deliberacdes deverdo ser fundamentadas e
aprovadas pelo voto da maioria dos membros titulares, por escrito e assinada.

Paragrafo primeiro - A Comisséo Eleitoral serd dissolvida depois de findo o
processo eleitoral, devendo ser entregue a Diretoria, mediante recibo, a respectiva
pasta com os seguintes documentos:

a) Edital de Convocacao da eleicdo e Ata da reunido da diretoria que escolheu a
Comisséo Eleitoral;

b) Requerimentos de inscricdo de chapa e Ata de encerramento do prazo de
inscricdo de chapas;

¢) Requerimentos de impugnacdes e respectiva Ata de encerramento e julgamento;
d) Modelo da cédula eleitoral e composi¢cado das Mesas Coletoras e Apuradoras;
e) Atas de votacao de cada urna e respectivas Lista Votantes;

f) As cédulas apuradas e anuladas divididos por urna dentro do respectivo
envelope;

g) Ata de reunides deliberativas e de apuracdo com a proclamacéo do resultado;
h) Demais requerimentos por escrito, recursos e contrarrazles;
i) Normas suplementares eleitorais estabelecidos pela Comissao Eleitoral;

Paragrafo segundo - A Comisséo Eleitoral publicara os atos e decisées no mural
eleitoral na sede da entidade e no site, a partir de quando ficardo notificados os
candidatos e os representantes de cada chapa.

CAPITULO Il - DA INSCRICAO DE CHAPAS E CANDIDATOS

ART. 60 - A inscricdo de chapas, sob pena de ter indeferido o registro da
candidatura, devera ser feita no local, prazo e horario constante do edital de
convocacdo e também protocolando requerimento e anexando os documentos
abaixo, obedecendo aos seguintes requisitos:

a) Requerimento de inscricdo, em duas vias, escrito e assinado por candidato,
indicando candidatos, no minimo, para todos os cargos efetivos, com o nome de
cada um e o respectivo cargo;

b) Documento de qualificacdo individual de cada candidato, assinada, com 0s
seguintes dados:

| - Nome completo, data de nascimento, nacionalidade, estado civil e profisséo;



Il - Declaracéo de que reside na base territorial do sindicato e endereco;

lll - Tempo que exerce a profissdo na base territorial, o local de trabalho e o
endereco;

IV - Tempo que esta como sécio do sindicato e o numero da matricula ou carteira
sindical;

V — Declaracdo de que conhece os requisitos para ser candidato e da sua
responsabilidade, civil e criminal, no caso de fornecer dados inveridicos ou
documentos fraudulentos.

c) Copia da carteira de identidade.

d) Declaragéo, conjunta ou individual, assinada por cada candidato, autorizando a
inscricdo da chapa com seu nome e 0 cargo que ir4 concorrer nas eleicoes,
indicando o nome, residéncia e domicilio de um Unico candidato da chapa para ser
0 representante perante a Comissdo Eleitoral. Também autorizar e outorgar
poderes ao referido representante para receber documentos em seu home, dar e
receber quitacdo, oferecer defesa, renunciar a direitos, negociar e firmar acordos.

Paragrafo Unico - Se constatar irregularidade na documentacio apresentada, a
Comisséo Eleitoral notificara a chapa para fazer a correcdo no prazo de 02 (dois)
dias, sob pena de indeferir o registro.

ART. 61 - Encerrado o prazo de inscricdo de chapas, devera ser lavrada, afixada
no mural eleitoral e publicada no site do sindicato a “Ata de Encerramento do Prazo
de Inscricao de Chapas”, devendo constar o seguinte:

a) Discriminacdo das chapas com 0s cargos e seus respectivos candidatos;
b) Abertura do prazo de 03 (trés) dias para impugnacéao de candidatos e/ou chapas;
c) Data, hora e local da reunido da Comisséao Eleitoral.

CAPITULO IV - DA IMPUGNACAO

ART. 62 - O prazo para impugnacédo de candidatos e/ou chapas sera de 03 (trés)
dias, contados do encerramento do prazo de inscricdo de chapas e da afixacao da
respectiva Ata de Encerramento do Prazo de Inscri¢cdo de Chapas no mural eleitoral
e no site.

Paragrafo primeiro - S6 o associado, em dia com suas obriga¢des sociais, podera
oferecer impugnacédo, que devera versar sobre auséncia de requisitos para ser
candidato e as causas de inelegibilidade, e ser proposta por requerimento
fundamentado, dirigido a Comisséao Eleitoral e entregue contra recibo.

Paragrafo segundo - Findo o prazo de impugnacéo, lavrar-se-a a respectiva Ata
de Encerramento do Prazo de Impugnacdo com a relacdo das impugnacdes e 0s
impugnantes e impugnados, ficando notificado o representante de cada chapa
através da afixacdo da referida ata no mural eleitoral.

Paragrafo terceiro - Se oferecida impugnacéo de candidatos ou da chapa, tera o
representante da chapa, apés notificado, o prazo de 03 (trés) dias para oferecer
defesa. A Comissdo Eleitoral julgara a impugnagdo no mesmo prazo, ficando



notificado o representante de cada chapa através da afixacdo da decisdo no mural
eleitoral.

ART. 63 - O candidato s6 estara apto a concorrer nas elei¢cdes se indeferido a
impugnacgdo pela Comisséo Eleitoral. A chapa sé sera considerada registrada e
apta a concorrer nas elei¢cdes se, apés julgada a impugnacgdo, restar no minimo
candidatos para preencher todos os cargos efetivos, observando que ndo sera
admitida a substituicdo de candidato renunciante nem daqueles que sejam julgados
impugnados.

CAPITULO V - DA COLETA DE VOTOS

ART. 64 - A votacao sera através de cédula Unica, pelo voto direto e secreto dos
associados em dia com suas obrigacGes estatutarias, que serdo coletados por
Mesas Coletoras com o uso de urna inviolavel e em local que assegure o sigilo do
voto.

Paragrafo primeiro — O eleitor votara presencialmente perante a Mesa Coletora,
proibido o voto por procuracdo, porém, para suprir dificuldade de acesso ao local
de votagdo no interior do Estado, podera a Comisséo Eleitoral estabelecer o voto
em transito, em regulamento que devera ser afixado com o Edital de Convocacéo
das Eleicbes no mural eleitoral, na mesma data de publicacdo deste.

Paragrafo segundo— Em casos excepcionais, a coleta de votos podera ocorrer por
meio eletronico e/ou através de aplicativos designados para finalidade eleitoral.

ART. 65 - A Lista de Votantes com os eleitores aptos a votar devera ser elaborada
antes da votacéo e utilizada para coleta de votos, devendo ser afixada na sede da
entidade e fornecida aos representantes das chapas registradas que solicitem.

ART. 66 - As Mesas Coletoras dos votos serdo compostas por 01 (hum) Presidente
e mais 02 (dois) meséarios, todos membros designados pela Comisséo Eleitoral,
assegurando-se guanto aos mesarios a composicao paritaria entre as chapas
concorrentes, desde que a chapa indique até 04 (quatro) dias antes da votacao,
sob pena de perder o direito de indicar mesarios coletores de votos.

Paragrafo primeiro - Nao poderédo ser nomeados membros de Mesa Coletora ou
Apuradora de votos os candidatos e dirigentes da entidade, bem como seus
cbnjuges e parentes até o 2° grau.

Paragrafo segundo - As Mesas Coletoras de votos funcionardo em local fixo na
sede da entidade e o roteiro de urnas itinerantes serdo definidos pela Comissao
Eleitoral até 08 (oito) dias antes das eleicbes, observando que podera ser
estabelecido urnas fixas em unidades do estado.

ART. 67 - As cédulas deverdo ser confeccionadas antes de iniciar a votagdo, com
0 mesmo corpo e espacamento entre linhas e letras, constando as chapas
numeradas conforme ordem de inscricdo, os nomes e apelidos registrados no
requerimento da chapa e organizado conforme a ordem dos cargos.



ART. 68 - Os trabalhos eleitorais transcorrerdo nos dias e horarios designados no
edital de convocacédo e nos locais definidos pela Comissao Eleitoral, sé podendo
ser encerrados antecipadamente se ja tiverem votado todos os eleitores constantes
na folha de votacao.

Pardgrafo primeiro - Somente poderdo permanecer no recinto de votacdo o
Presidente, os mesarios, mais um fiscal por chapa e, durante o tempo necessério
a votacao, o eleitor. Os membros das Mesas Coletoras poder&o expulsar do recinto
de votacao qualquer pessoa que promova tumulto ou desrespeito a este Estatuto,
s6 podendo intervir no seu funcionamento a Comissao Eleitoral.

Paragrafo segundo - Os fiscais poderdo estar identificados com a camisa ou selo
de sua chapa, mas n&o poderao fazer outra forma de propaganda.

ART. 69 - Ser& lavrada uma ata no término dos trabalhos de coleta de votos de
cada dia, que devera conter, no minimo, o local, a data e horario dos trabalhos, o
numero de eleitores votantes e a assinatura dos mesarios, bem como lacradas as
urnas de maneira inviolavel. Na hipétese do fiscal de chapa solicitar rubricar a ata
e o lacre, ser-lhe-a assegurado tal direito.

Paragrafo Unico - As urnas permanecerdo na sede do sindicato ou em local
previamente definido pela Comisséo Eleitoral e, quando solicitado, sob a vigilancia
de fiscais indicados pelas chapas.

ART. 70 — A votacao iniciara pela ordem de apresentacdo de cada eleitor a Mesa
Coletora e, depois de identificado, assinara a Lista de Votantes, recebera cédula
Unica rubricada pelo Presidente e mesarios e, no local indevassavel, apds assinalar
sua preferéncia a dobrara, depositando-a em seguida na urna.

Paragrafo primeiro - Antes de depositar a cédula na urna, o eleitor devera exibir a
parte rubricada a Mesa Coletora, para que os membros verifiquem, sem a tocar, se
€ a mesma que foi entregue e, se a cédula ndo for a mesma, sera solicitado que
retorne ao local de votagdo e traga a cédula. Se o eleitor se recusar perdera o seu
direito de voto, sendo a ocorréncia anotada em ata.

Paragrafo segundo - O eleitor cujo nome ndo conste na lista de votacao ou que
tiver impugnacéo oferecida contra seu voto, mas comprove o direito de votar, votara
‘em separado”, assinando lista propria. O voto em separado sera tomado da
seguinte forma:

a) Os membros da mesa entregardo ao eleitor um envelope pequeno para que ele,
na presenca da mesa, nela coloque a cédula que assinalou sua preferéncia;

b) Os mesérios deveréo colocar num envelope maior o nome do votante e o0 motivo
da votacdo em separado, colocando dentro dele o envelope menor, para posterior
decisdo da mesa apuradora, depositando na urna o envelope.

Paragrafo terceiro - Sdo documentos validos para identificacéo do eleitor:

a) Documento de Identidade com foto;



b) Carteira de associado do sindicato, acompanhado de cédula de identidade.

Pardgrafo quarto - Na hora determinada pelo edital para término da votacgéo,
havendo no recinto eleitores a votar, estes fardo a entrega de documentos de
identificacé@o, prosseguindo os trabalhos até que vote o ultimo eleitor. Quando ndo
haja mais eleitor a votar seréo encerrados imediatamente os trabalhos, lacrando-
se a urna e lavrando-se a ata, guardando no local designado pela Comisséo
Eleitoral.

Paragrafo quinto - O Regulamento do voto por correspondéncia devera observar
0 seguinte:

a) O eleitor devera constar da Lista de Votantes aptos a votar, nao votando “em
separado’;

b) A cédula Unica sé sera computada com o voto do eleitor se estiver rubricada no
verso por pelo menos duas assinaturas dos membros da Comisséo Eleitoral,

c) A cédula Unica s6 serd computada com o voto do eleitor se estiver dobrada dentro
de envelope de forma que resguarde o sigilo do voto e colocada dentro de outro
envelope maior;

d) Finalizando o processo de coleta de votos o presidente da mesa coletora, devera
manter em sua guarda todo material recolhido e fazer o fechamento da respectiva
ata.

Paragrafo sexto — Em casos excepcionais, a coleta de votos podera ocorrer por
meio eletronico e/ou através de aplicativos designados para finalidade eleitoral.

CAPITULO VI- DA APURACAO DOS VOTOS

ART. 71 - As Mesas Apuradoras de votos, serdo constituidas obedecendo as
mesmas regras de composicdo das Mesas Coletoras, e os trabalhos de apuracao
serdo iniciados apos a Comissao Eleitoral definir quanto ao transporte das urnas e
o local apropriado para os trabalhos de apuracéo, assegurando-se a cada chapa
indicar 01 (hum) fiscal por cada Mesa Apuradora.

ART. 72 — Ap6s constituidas as mesas, deve se verificar pelas Listas de Votantes,
inclusive de votos “em separado”, quantos participaram da votacdo do colégio
eleitoral e, em seguida, deverdo ser obedecidos 0s seguintes procedimentos para
cada uma das Mesas Coletoras:

a) Leitura da ata da Mesa Coletora;

b) Apreciar as impugnacdes e/ou protestos;

c) Separar as cédulas com votos coletados através da Lista de Votantes das
cédulas que coletadas com votos “em separado”;

d) Julgar os votos coletados “em separado” sem abrir o envelope e, quando
decidida a sua apuracéo, juntar as respectivas cédulas as demais cédulas com
votos coletados através da Lista de Votantes;

e) Computar os votos das cédulas em condi¢cdes de serem apuradas, colocando
em mapa de apuracao da urna os votos conferidos as chapas, os nulos e brancos,
assinando os membros da Mesa e entregando uma coépia para o fiscal ou



representante de cada chapa, destinando o material eleitoral e 0 mapa original para
a Comisséo Eleitoral.

Paragrafo primeiro - Na contagem de cédulas de cada urna verificar se o nimero
de votos coincide com a Lista de Votantes e proceder da seguinte maneira:

a) Se o numero de cédulas for igual ou inferior ao de votantes que assinaram a lista,
apurara urna;

b) Se o total das cédulas for superior ao de votantes, procede-se a apuracgéo,
descontando-se da chapa mais votada o numero de votos em excesso, se de outra
forma nédo dispuserem as chapas;

c) Se o0 excesso de cédulas for igual ou superior a diferenca entre as chapas mais
votadas a urna serd anulada.

Paragrafo segundo — Serdo anulados os votos de cédulas que tenham rasuras
e/ou sinal que possibilite a identificacdo do eleitor ou que ndo permita apurar a
opc¢ao por uma das chapas concorrentes.

Paragrafo terceiro - A anulacdo do voto ndo implicara na da urna em que a
ocorréncia se verificou, nem a anulacdo da urna importara na da eleicdo.

Paragrafo quarto - Se ocorrer no escrutinio empate entre as chapas mais votadas,
SO estas concorrerdo em nova votacao no segundo escrutinio. Se 0 mesmo ocorrer
no segundo escrutinio, caso as chapas nao disponham de outra forma, devera se
convocar e realizar nova eleicdo dentro de trinta dias.

Paragrafo quinto - Se anulada a votac&o do escrutinio, ocorrera nova votacao no
segundo escrutinio e se 0 mesmo ocorrer no segundo escrutinio, devera se
convocar e realizar nova eleicdo dentro de trinta dias.

ART. 73 — Finda o computo dos votos sera declarada vencedora a chapa que
conseguir a maioria simples de votos, devendo ser mencionado obrigatoriamente
na Ata dos trabalhos de apuracéo:

a) Data e horario de abertura e encerramento dos trabalhos;

b) Data e local (ais) em que funcionaram as Mesas Coletoras;

c) Resultado de cada urna apurada, especificando-se numero de votantes da Lista
de Votantes e de votos em separado, total de cédulas apuradas, votos para cada
chapa, votos “em branco” e nulos;

d) Namero total de eleitores que votaram;

d) Resultado geral da apuracao;

e) Apreciacao de protestos e/ou impugnacoes;

f) Proclamacéo dos eleitos com o tempo de mandato.

CAPITULO VIl - DOS RECURSOS

ART. 74 - Sera nula a eleicdo quando ndo cumpridos 0s prazos e requisitos essenciais
do processo eleitoral, especialmente no que se refere a convocacao, votacdo e
apuracao do pleito, bem como os atos praticados perante Comisséao Eleitoral ou Mesa
ndo constituida de acordo com este Estatuto.



Paragrafo primeiro — N&o tera legitimidade para invocar a nulidade quem |lhe deu
causa, nem aproveitara ao seu responsavel.

Pardgrafo segundo — Seréa anulével a eleicdo quando ocorrer vicio que comprometa
a sua legitimidade, importando em prejuizos a qualquer candidato ou chapa
registrada.

ART. 75 - Os recursos deverao ser propostos pela parte que tenha legitimo interesse
no resultado da deciséo, desde que seja associado em pleno gozo de seus direitos
sociais, por escrito e em ato continuo apés a decisdo que entenda o Recorrente que
contrariou o seu direito, sob pena de precluséo.

Paragrafo primeiro - Na hipétese de recurso contra a apuracao da totalidade dos
votos, 0 prazo para interposicdo de recurso devera ser de imediato, contados da
proclamacao do resultado.

Paradgrafo segundo - O recurso e respectivos documentos de prova serao
protocolados junto a Comissao Eleitoral, devendo uma coOpia ser entregue ao
recorrido, logo apos o julgamento apresentado imediato contra—razdes, decidindo a
Comisséo Eleitoral, no mesmo prazo, em definitivo.

Paragrafo terceiro — O recurso ndo suspendera a posse dos eleitos e, se tiver por
fundamento a inelegibilidade de candidato eleito, o deferimento ndo implicara
Suspensédo da posse dos demais.

CAPITULO VIII - DAS ELEICOES SUPLEMENTARES

ART. 76 - No caso de vacancia de cargos da Diretoria ou do Conselho Fiscal, sem
gue haja suplentes para assumir, podera ser realizada eleicdo suplementar para
preenchimento dos cargos, através de Assembleias Geral Extraordinaria convocada
para este fim especifico.

Paragrafo primeiro - O edital de convocacédo devera ser publicado em jornal de
ampla circulacdo na base territorial do sindicato, discriminando os cargos vagos,
prazo de inscricdo individual dos candidatos nao inferior a 10 (dez) dias, a data, local
e horario de realizacdo da Assembleia Geral.

Paragrafo segundo - Os candidatos deverdo se inscrever mediante requerimento
por escrito, indicando o cargo a que pretende concorrer e apresentando a Ficha de
Quialificacao Individual.

Paragrafo terceiro - Sera afixada na sede do sindicato, até 02 (dois) dias antes da
data da Assembleias Geral, a relacdo de associados aptos a votar e a lista dos
candidatos inscritos assegurando-se o oferecimento de impugnhacdo e defesa no
curso da realizacdo da Assembleia Geral, que decidira sobre as impugnacfes e
elegerd os candidatos.



Paragrafo quarto - Terminada a elei¢cdo, os candidatos eleitos serdo empossados
imediatamente e a duracdo do mandato sera o saldo do periodo que faltarem para
completar o mandato em exercicio.

Paragrafo quinto: A Comisséo Eleitoral dara ciéncia do resultado das elei¢cdes aos
Associados do Sindicato.

TITULO IV — DA GESTAO FINANCEIRA E PATRIMONIAL
CAPITULO | - GESTAO FINANCEIRA

ART. 77 — O Plano Orcamentario Anual, elaborado pela Diretoria de Financas e
aprovado pela Diretoria, definird a aplicacdo dos recursos disponiveis da entidade
visando a realizacdo dos interesses da categoria e a sustentacdo de suas lutas.

ART. 78 - A previsdo de receitas e despesas, incluida no Plano Orcamentario anual,
contera obrigatoriamente as dotacdes especificas para o desenvolvimento das
seguintes atividades permanentes:

a. Campanha Salarial e Negociagdes Coletivas;

b. Defesa da Liberdade e Autonomia Sindical;

c. Divulgagéo das iniciativas do Sindicato;

d. Estruturacado material da entidade;

e. Utilizag&o racional de seus recursos humanos

CAPITULO | - DO PATRIMONIO

ART. 79 - Constituem-se como patrimoénio do Sindicato:
a) Os bens moéveis e iméveis;

b) As doacdes de qualquer natureza;

c) As dotacdes e os legados.

ART. 80 - Constituem-se como receita do Sindicato:

a) As contribuicbes mensais dos associados;

b) A taxa assistencial aprovada por ocasidao dos acordos coletivos e campanhas
salariais da categoria;

c) As rendas decorrentes da utilizacdo dos bens e valores do Sindicato;

d) Os direitos patrimoniais decorrentes da celebracédo de contratos;

e) Empréstimo solicitados e aprovados pela diretoria do sindicato.

e) Outras rendas de qualquer natureza.

Paragrafo Unico - A receita e as despesas para cada exercicio financeiro constar&o
do orcamento elaborado pela diretoria, que sera aprovado pelo Conselho Fiscal e pela
Assembleia Geral.

ART. 81 - A contribuicdo mensal dos associados ao Sindicato sera fixada em
assembleia geral da categoria.

ART. 82 - As contribuicbes mensais vigorardo a partir do més em que se dé a
associacgao.



ART. 83 - Os descontos das mensalidades serao feitos em folha de pagamento por
todos os oOrgdos e/ou instituicdbes que empregam os trabalhadores da base do
Sindicato.

Paragrafo primeiro — Caso o associado ndo tenha margem para o desconto em folha,
o mesmo manifestando sua vontade podera fazer o pagamento através boleto, bem
como fazer pagamento na tesouraria a contra recibo.

Paradgrafo Segundo — A entidade Sindical em decorréncia das campanhas salariais
decorrentes de pautas de lutas da categoria, poderd implantar descontos da taxa
assistencial, que devera ser aprovado em assembleia.

ART. 84 - O percentual para a manutencéo do sistema confederativo, de que trata a
constituicdo brasileira sera fixado pelos trabalhadores em suas assembleias gerais.

CAPITULO Il - DA EXTINCAO, SUSPENSAO E PERDA DE MANDATO
ART. 85 - Extingue-se o mandato dos membros da diretoria:

a) Por morte;

b) Porrendncia;

c) Por término da gestéo;

d) E nas hipdteses previstas no artigo seguinte.

ART. 86 - O membro da diretoria tera seu mandato suspenso quando deixar de
comparecer, sem justificativas, a 05 (cinco) reunides consecutivas ou 03 (trés)
alternadas da diretoria, durante cada ano da sua gestéao sindical.

ART. 87 - O membro da diretoria perdera o seu mandato quando:

a) Praticar agravos e violacfes ao presente estatuto;

b) Dilapidar o patriménio do Sindicato;

c) Abandonar o cargo de diretor sem justificativas;

d) Praticar atos de agressdo fisica ou psiquica contra membros da Diretoria
funcionarios ou qualquer membro da categoria.

ART. 88 - A perda do mandato sera declarada em Assembleias Geral, dando-se
ciéncia ao interessado, cabendo recurso a diretoria da entidade e garantindo-se
sempre amplo direito de defesa e ao contraditorio.

CAPITULO VII - DA VACANCIA E DAS SUBSTITUICOES

ART. 89 - A vacancia do cargo sera declarada pela prépria instancia em que ocorrer
a vacancia.

ART. 90 - Declarada a vacancia na Diretoria, deve-se adotar os procedimentos
necessarios a obtencao da substituicdo. O nome do substituto obedecera a ordem
dos suplentes eleitos.



CAPITULO VIII - DAS DISPOSICOES FINAIS

ART. 91 - Eventuais alteragdes do presente Estatuto, no todo ou em parte, poderéo
ser procedidas, através de Assembleia Geral convocada especificamente para este
fim.

ART. 92 - A dissolucdo da entidade bem como a destinagcdo de seu patrimonio,
somente podera ser decidida em Assembleia Geral, especialmente convocada para
esse fim, cuja instalacdo dependera do quérum de % (trés quartos) dos associados
guites e desde que a proposta de dissolucdo seja aprovada, por voto direto e secreto,
por 50% mais 1 (cinquenta por cento mais um) dos associados quites presentes.

ART. 100° - O presente Estatuto vigorara a partir de seu devido registro em cartério,
gue deverd ser providenciado imediatamente ap6s sua aprovacao.

Salvador, de de 2024.

Presidente do SINDSAUDE-BA
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