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Da Dep. Maria Luiza, comunicando sua auséncia da sessio no dia 18/10/2012, dev:dc
a compromissos assumidos no cumprimento do mandato parlamentar.

Do Dep. Adolfo Menezes, comunicando sua auséncia das sessdes nos dias 08, 09 ¢
10/10/2012, devido a compromissos assumidos no exercicio do mandato parlamentar.

Do Dep. Euclides Fernandes, comunicando sua auséncia da sessdo no dia 08/10/2012,
devido a compromissos assumidos no cumprimento do mandato parlamentar.

ész‘ao/o da /gahia

4.749/2012

GABINETE

Do
GOVERNADOR

Mensagem n° 41/2012.
Salvador, 25 de outubro de 2012.

Senhor Presidente,

Tenho a honra de encaminhar a Vossa Exceléncia, para apreciagio dessa
augusta Assembleia Legislativa do Estado, o anexo Projeto de Lei que “altera a Lei n°
11.373, de 05 de fevereiro de 2009, na forma que indica, e dd outras providéncias”.

A presente Proposta tem por objetivo reestruturar as Carreiras do Grupo
Ocupacional Servigos Piblicos de Satde, estabelecendo novos critérios de promogdo e
progressdo, bem como redimensionar os Quadros de Pessoal e corrigir distorgdes quanto a
forma de pagamento da Gratificagdo de Incentivo ao Desempenho - GID.

Cumpre ressaltar que as alteragdes decorrentes da presente Proposi¢do
gerarfo acréscimo na despesa de pessoal, em 2012, da ordem de R$23.380.048,00 (vinte e
trés milhSes trezentos e oitenta mil e quarenta e oito reais). Para os anos de 2013, 2014 e
2015, o acréscimo sera, respectivamente, de R$64.516.880,00 (sessenta e quatro milhdes
quinhentos e dezesseis mil oitocentos e oitenta reais), R$14.533.505,00 (quatorze milhdes
quinhentos e trinta e trés mil quinhentos e cinco reais) e R$1.413.947,00 (um milhio
quatrocentos e treze mil e novecentos e quarenta e sete reais).

Conforme previsto no art. 79 da Constituigdo do Estado, solicito que, na
tramitagdo do presente Projeto de Lei, seja observado o regime de urgéncia, valendo-me do
ensejo para renovar, a Vossa Exceléncia e aos seus dignos Pares, as expressdes de minha
elevada estima e distinta consideragdo.

S WAGNER
Govel r
Excelentissimo Senhor

Deputado MARCELO NILO
Dignissimo Presidente da Assembleia Legislativa do Estado da Bahia
Nesta

PROJETO DE LEI N° 2-004/2012

Altera dispositivos da Lei n° 11.373, de 05 de fevereiro de 2009, na
forma que indica, e da outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DA BAHIA, fago saber que a Assembleia
Legislativa decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Os dispositivos da Lei n° 11.373, de 05 de fevereiro 2009, abaixo
indicados, passam a vigorar com a seguinte redag&o:

“Art. 7° - As carreiras integrantes do Grupo Ocupacional Servigos
Publicos de Saude estdo estruturadas da seguinte forma:

I - 06 (seis) classes, compreendendo 15 niveis cada, para as carreiras
da categoria funcional de Auxiliar em Servigos de Saude;

II - 08 (oito) classes, compreendendo 15 niveis cada, para as carreiras
da categoria funcional de Técnico em Servigos de Satde;

III - 10 (dez) classes, compreendendo 15 niveis cada, para as carreiras
da categoria funcional de Graduagdo Superior em Servigos de Saude.

Pardgrafo inico - A carreira de Médico integrante da categoria
funcional de Graduagdo Superior em Servicos de Saude ndo sera
estruturada em niveis.”

“Art. 8° - A lotagdo dos servidores ocupantes dos cargos das carreiras
do Grupo Ocupacional Servigos Publicos de Saude dar-se-4 na
Secretaria da Saude - SESAB, na Secretaria do Trabalho, Emprego,
Renda e Esporte - SETRE, na Secretaria da Justica, Cidadania e
Direitos Humanos - SJCDH, na Secretaria de Desenvolvimento Social
e Combate a Pobreza - SEDES, na Secretaria da Seguranga Ptblica -
SSP, na Secretaria da Administragdo - SAEB, na Policia Militar -
PM/BA, na Secretaria de Administragio Penitenciaria e
Ressocializagdo - SEAP e na Fundagio de Hematologia e
Hemoterapia da Bahia - HEMOBA.”

“Art. 10 - Aos servidores ocupantes dos cargos de Agente Auxiliar de
Servigos de Salde, Atendente Rural, Atendente de Enfermagem e
Visitador Sanitario fica assegurado seu enquadramento no cargo de
Auxiliar de Enfermagem na Classe I, Nivel A, desde que tenham
adquirido ou venham a adquirir a habilitagdo especifica exigida até 31
de dezembro de 2014, retroagindo os efeitos desse enquadramento a
data da apresentagdo da respectiva documentagdo comprobatéria.”

“Art. 11 - O ingresso nos cargos das categorias funcionais de Auxiliar
em Servigos de Saide e Técnico em Servigos de Saide far-se-4 na
Classe I, Nivel A, mediante concurso publico de provas, e na categoria
funcional de Graduago Superior em Servigos de Satde, também na
Classe I, Nivel A, mediante concurso publico de provas e titulos,
observada a escolaridade minima prevista no Anexo III desta Lei.

§ 1° - O ingresso no cargo de Médico far-se-a na Classe 1, mediante
concurso publico de provas e titulos, observada a escolaridade minima
prevista no Anexo III desta Lei.

§ 2° - Quando o concurso piblico objetivar o provimento de cargos da
lotagdo da SESAB, o seu edital podera definir o quantitativo destes
por Diretoria Regional de Saude - DIRES.

“Art. 13 - O desenvolvimento do servidor nas carreiras que compdem
o Grupo Ocupacional Servigos Publicos de Saude, ressalvada a
carreira de Médico, dar-se-4:

I - por meio de promogdo de uma classe para a imediatamente
seguinte, mantido o mesmo nivel, mediante o alcance de pontuagio
minima obtida em raz&o dos seguintes critérios:

a) avaliagdo de desempenho individual e institucional;

b) certificado ou diploma de conclusdo de cursos de qualificagdo,
formago, capacitagdo e aperfeigoamento, relacionados as atribuigdes
do cargo, inclusive os que integrem o Programa de Educagio
Permanente em Saude;

c) certificado de frequéncia em semindrios e outros eventos de
natureza técnica ou cientifica;

d) publicagdo de artigos e outros trabalhos cientificos relacionados as
atribuigdes do cargo;

II - por meio de progressdo de um nivel para o imediatamente seguinte
ao ocupado, dentro de uma mesma classe, mediante o alcance de
pontuagdo minima obtida em razdo da participagdo em atividades,
programas ou projetos prioritarios na area de saude ¢ de condigdes
peculiares de trabalho.

§ 1° - E condigdo obrigatéria para participagdo no processo de
promogéo, o cumprimento do intersticio minimo de 36 (trinta e seis)
meses de efetivo exercicio das atribui¢des do cargo na classe ocupada
€ a aprovagéo no estagio probatorio.

§ 2° - A promogdo dependera de prévia inscri¢io do interessado e da
existéncia de vagas.

§ 3° - E condigéio obrigatéria para participagdo no processo de
progressdo o cumprimento do intersticio minimo de 24 (vinte e
quatro) meses de efetivo exercicio das atribuigdes do cargo em cada
nivel.

§ 4° - O regulamento estabelecera o sistema de pontuagio dos critérios
definidos nos incisos I e II deste artigo, bem como os procedimentos
exigidos para os processos de desenvolvimento nas carreiras
disciplinados nesta Lei.
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§ 5° - Os certificados, titulos e outros elementos considerados para um
processo de promogdo ou de progressdo, que se tenha efetivado, ndo
poderdo ser utilizados para o subsequente.

§ 6° - Os servidores do Grupo Ocupacional Servigos Publicos de
Saude lotados na SESAB quando cedidos a érgdos e entidades do
Sistema Unico de Saiide - SUS poderio participar dos processos de
promogdo e progressdo, cabendo ao ente publico cessionario enviar,
no final de cada ano, a documentagdo relativa ao seu desempenho
funcional, na forma do regulamento.

§ 7° - Os servidores do Grupo Ocupacional Servigos Publicos de
Sande lotados ou em exercicio em 6rgéos e entidades ndo previstos no
artigo 8° desta Lei poderdo concorrer & promogdo e progressdo, desde
que seja observado o quantitativo de vagas existentes na SESAB e os
critérios estabelecidos em regulamento.

§ 8° - Fica assegurada ao servidor do quadro permanente da SESAB
que esteja ocupando cargo em comissdo, fungdo gratificada ou
equivalente, nos Orgdos e entidades da Administragdo Publica
Estadual a participagdo no processo de promogdo e progressdo, na
forma definida no regulamento.”

“Art. 14 - Nao poderd participar dos processos de promogdo e
progresséo o servidor que:

I - tenha sofrido puni¢@o disciplinar no periodo de 01 (um) ano
anterior a elaboragdo da lista;

II - tenha descumprido qualquer dos deveres do seu cargo;

III - tenha permanecido afastado das fungdes do cargo, salvo nas
hipdteses previstas no art. 113 e nos incisos L, III, VI, VII e XI, alineas
"a", "b", "c" e "d" do art. 118 da Lei n° 6.677, de 26 de setembro de
1994.”

II - Jornada Ampliada, atendida a pertinéncia e a necessidade da
Administragio Publica, compreendendo 240 (duzentos e quarenta)
horas mensais para todos os cargos integrantes das carreiras
vinculadas a0 Grupo Ocupacional Servigos Publicos de Satde,
excetuando-se os cargos de Médico e Sanitarista.

II - Gratificagdo de Incentivo ao Desempenho - GID, como estimulo 4
qualidade da atengZo a saude prestada na gestdo e servicos de satde
do Estado, através de metas individuais e institucionais;

“Art. 19 - A Gratificagdo de Incentivo a0 Desempenho - GID serd
atribuida em parcela variavel, em fungdo de avaliagdo de desempenho
individual e institucional, entre os valores minimos e maximos
estabelecidos no Anexo V desta Lei.

§ 3° - A Gratificagdo de Incentivo ao Desempenho - GID sera
atribuida nos valores minimos constantes do Anexo V desta Lei para
os servidores do Grupo Ocupacional Servigos Publicos de Saude
lotados ou em exercicio na Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e
Esporte - SETRE, na Secretaria da Justica, Cidadania e Direitos
Humanos - SJCDH, na Secretaria de Desenvolvimento Social e
Combate a Pobreza - SEDES, na Secretaria da Seguranga Publica -
SSP, na Secretaria da Administragdo do Estado da Bahia - SAEB, na
Policia Militar - PMBA e na Secretaria de Administragdo
Penitenciaria e Ressocializagio - SEAP.”

Paragrafo tnico - E vedada a percep¢do cumulativa da Gratificagdo
de que trata o caput deste artigo com a Gratificagio por Condigdes
Especiais de Trabalho - CET para os servidores integrantes do Grupo
Ocupacional Servigos Publicos de Satide lotados ou em exercicio na
HEMOBA e nos 6rgdos a que se refere o artigo 8° desta Lei.”

§ 1° - E assegurada a percepgdo da Gratificagio de que trata o caput
deste artigo aos ocupantes de cargos comissionados do quadro da
Secretaria da Satide e da HEMOBA de acordo com o nivel de
escolaridade.

§ 2° - O servidor ocupante de cargo efetivo, quando investido em
cargo comissionado, podera perceber a GID relativa ao vinculo
permanente, se assim optar.

§ 3° - A ampliagdo da jornada de trabalho dos servidores integrantes

das carreiras de Auxiliar Administrativo e Técnico Administrativo em
exercicio na Secretaria da Saide e na HEMOBA sera compensada
mediante a concessdo da Gratificagdo por Condig¢bes Especiais de
Trabalho - CET, em percentuais a serem estabelecidos pelo COPE,
interrompendo-se a outorga quando do retorno do servidor a jornada
normal de trabalho.”

Art. 2° - Ficam acrescidos os Art. 13-A e Art. 28-A & Lei 11.373 de 05 de
fevereiro de 2009, com a seguinte redagio:

“Art. 13-A - O desenvolvimento do servidor na carreira de Médico
dar-se-4, exclusivamente, por meio de promogdo de uma classe para a
imediatamente seguinte, precedida sempre de inscrigdo do interessado,
mediante o alcance de pontuagdo minima obtida em razdo dos
seguintes critérios:

I - avaliagdo de desempenho individual e institucional,

1I - certificado ou diploma de conclusdo de cursos de qualificagéo,
formagdo e aperfeicoamento, relacionados as atribuigdes do cargo,
inclusive os que integrem o Programa de Capacitagéo.

§ 1° - E condigdo obrigatoria para participagio no processo de
promogdo, o cumprimento do intersticio minimo de 36 (trinta e seis)
meses de efetivo exercicio das atribuigdes do cargo na classe ocupada
¢ a aprovagdo no estagio probatério.

§ 2° - O regulamento estabelecera o sistema de pontuagéo dos critérios
definidos nos incisos I e II deste artigo, bem como os procedimentos
exigidos para o processo de promog¢&o.”

“Art. 28-A - Em 01 de fevereiro de 2009, o valor de Gratificagdo de
Incentivo ao Desempenho - GID para os servidores do Grupo
Ocupacional Servigos Publicos de Satde, lotados ou em exercicio nas
Unidades Prisionais do Estado da Bahia, sera composto pelo
somatdrio dos valores percebidos a titulo de Gratificagdo de Incentivo
para Melhoria da Qualidade de Assisténcia Médica - GIQ, de
Gratificagdo pelo Exercicio em Unidade Hospitalar - GEUH, de
Gratificagdo em Servigo de Infectologia - GSI, de Gratificagdo por
Condi¢des Especiais de Trabalho - CET, e de Gratificagdo pelo
Exercicio em Unidade do Sistema Prisional - GEUSP.

§ 1° - Quando o somatério dos valores percebidos em 31 de janeiro de
2009, a titulo das gratificagdes previstas no caput deste artigo, for
inferior ao valor minimo da Gratificagio de Incentivo ao Desempenho
- GID, a vantagem sera atribuida neste valor.

§ 2° - Caso o somatorio dos valores percebidos em 31 de janeiro de
2009, a titulo das gratificagdes previstas no caput deste artigo, resulte
em valor superior ao de Gratificagdo de Incentivo ao Desempenho -
GID méximo previsto para o cargo ocupado pelo servidor, esta
diferen¢a permanecera sendo paga na forma de vantagem pessoal
nominalmente identificada e reajustavel.

§ 3° - Manter-se-a o valor da Gratificagdo de Incentivo ao
Desempenho - GID percebido pelo servidor conforme apurado na
forma do caput deste artigo até que sejam mensurados os resultados
obtidos com a avaliagdo de desempenho individual e institucional.”

Art. 3° - Os servidores ocupantes dos cargos das carreiras do Grupo Ocupacional
Servigos Publicos de Saude reestruturadas nos termos desta Lei, serdo enquadrados, a partir de
01 de novembro de 2012, de acordo com o tempo de efetivo exercicio, nos seguintes niveis:

I - no Nivel A, da classe atualmente ocupada, os servidores com até 5 (cinco)
anos, 11 (onze meses) e 29 (vinte e nove) dias de efetivo exercicio;

IT - no Nivel B, da classe atualmente ocupada, os servidores com tempo de efetivo
exercicio de 6 (seis) anos a 11 (onze) anos, 11 (onze meses) e 29 (vinte e nove) dias;

III - no Nivel C, da classe atualmente ocupada, os servidores com tempo de
efetivo exercicio de 12 (doze) anos a 17 (dezessete) anos 11 (onze meses) e 29 (vinte e nove);

IV - no Nivel D, da classe atualmente ocupada, os servidores com tempo de
efetivo exercicio de 18 (dezoito) anos a 23 (vinte e trés) anos, 11 (onze meses) e 29 (vinte €
nove) dias;

V - no Nivel E, da classe atualmente ocupada, os servidores com tempo de efetivo
exercicio igual ou superior a 24 (vinte e quatro) anos.

Art. 4° - A Gratificagdo de Incentivo ao Desempenho - GID para os servidores do
Grupo Ocupacional Servigos Publicos de Saiide em exercicio nas unidades municipalizadas, bem
como para os servidores do Grupo Ocupacional Técnico Administrativo lotados na SESAB e em
exercicio nas unidades municipalizadas, passa a ser concedida nos percentuais fixados no Anexo
I desta Lei, nas datas nele previstas.
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Parigrafo dnico - Seré atribuida a Gratificaciio de Incentivo ao Desempenho - promover as alteragbes que se fizerem necessérias, observadas as disposigdes contidas na Lei
_ aragral6 unico a ) a0 ¢ ) penne Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000, na Lei Federal n° 4.320, de 17 de margo de 1964,
GID aos servidores referidos no capur deste artigo, no valor minimo previsto para a respectiva 5 3 X
. . X g . e na Lei Estadual n® 2.322, de 11 de abril de 1966.
carreira, quando do seu retorno ao exercicio em unidades de saude estaduais.
. . . 12 - Fi inci . ) . 3
Art. 5° - Os vencimentos basicos dos cargos das carreiras do Grupo Ocupacional . oArt Ll revogaf:los 0 inciso IV do art. 14, 0 § 5° do art. 28 ¢ 0 art. 33,
. - . . 1 todos da Lei n°® 11.373, de 05 de fevereiro de 2009.
Servigos Publicos de Satude, exceto dos cargos da careira de Médico, passam a ser os constantes

do Anexo Il desta Lei, de acordo com a respectiva jornada de trabalho. Art. 13 - Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagio, produzindo efeitos

Art. 6° - Os vencimentos basicos dos cargos que compdem o Quadro Especial financeiros nas datas constantes dos seus anexos, ressalvado o disposto nos arts. 3° e 10.
previsto no art. 9 .da Lei n® 11.373, de 05 de fevereiro de 2009, passam a ser os constantes do PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA, em
Anexo III desta Lei.

Art. 7°- O Anexo V da Lei n° 11.373, de 05 de fevereiro de 2009, passa a vigorar ANEXO I

na forma do Anexo IV desta Lei, nas datas nele previstas. , '
GRUPO OCUPACIONAL SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE

Art. 8 - O Anexo I-E da Lei n° 11.373, de 05 de fevereiro de 2009, passa a PERCENTUAIS DE GID PARA SERVIDORES EM EXERCICIO NAS UNIDADES
vigorar na forma do Anexo V desta Lei. MUNICIPALIZADAS
Art. 9° - Ficam acrescidos os Anexos I-H e I-J a Lei n° 11.373, de 05 de fevereiro R .
de 2009, na forma dos Anexos VI e VII desta Lei. VIGENCIA EM 1° DE NOVEMBRO DE 2012
. . N . S CARGO/CATEGORIA FUNCIONAL PERCENTUAL
) Art. 10 - P'ara os servidores efeuvos. pertencentes as categozlas .fu.ncmnaxs ‘ Grupo Ocupacional Técnico Administrativo 80%
descritas no Anexo V da Lei n° 11.373, de 05 de fevereiro de 2009, na sua redagdo original, que Auxiliares em Servigos de Satde 80%
na data da sua publicagdo ja se encontravam em regime de jornada ampliada e nela permanegam, Tecnicos em Servigos de Saude 30%
sera assegurado, a partir de 1° de setembro de 2012, um acrescimo de 1/3 (um tergo) sobre o Graduagiio Superior em Servigos de Satide 90%
Xalor d?VG;ICDS tztiz:;nente percebida, respeitados os seus limites méaximos, conforme previsto no ¢ Medicos e Sanitaristas 100%
nexo .
. 3 ° DE 2014
§ 1° - O disposto no caput deste artigo ndo sera aplicado as carreiras VIGENCIA EM 1° DE ABRIL
excepcionadas no inciso II do art. 16 da Lei n° 11.373, de 05 de fevereiro de 2009. CARGO/CATEGORIA FUNCIONAL PER ngiTU AL
: — e 100%
§ 2° - O acréscimo estabelecido no capur deste artigo sera devido enquanto Grupo OCPPaCIOHal Tecn'lco ‘zdrgn}l;tratlvo 100%‘:
permanecer o servidor no regime de jornada ampliada. Auxiliares em Servigos de Saiide 007
Técnicos em Servigos de Saude oo
Art. 11 - As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdo a conta dos Graduagdo S}x}?erior em SCTYIQOS de Saude iggé’
recursos constantes do Orgamento do exercicio, ficando o Poder Executivo autorizado a Meédicos e Sanitaristas (

ANEXO II

GRUPO OCUPACIONAL SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE
TABELAS DE VENCIMENTOS

Carreiras Auxiliares em Servigos de Satde - 30 HORAS

CLASSE AL O B
A B C D E F G H 1 J K L M N (0]
| 67621 | 69649 | 71739 | 73891 | 761,08 | 78391 | 807.42 | 831.65 | 856,60 | 88220 | 90876 | 936.03 | 964.11 993,03 | 1.022,82
11 73314 | 75514 | 777,79 | 80113 | 82516 | 849,91 | 87541 | 901.67 | 92872 | 956,50 | 98528 | 1.01484 | 1.045.20 | 1 .076,65 | 1.108,95
111 79549 | 81935 | 84393 | 86025 | 89533 | 92219 | 049,86 | 97835 | 1.007.70 | 1.037,93 | 1.069,07 | 1.101,14 1.134,18 | 1.168,20 | 1.203,25
v 863.10 | 88899 | 91566 | 94313 | 97143 | 1.000,57 | 1.030,59 | 1.061,50 | 1.093,35 | 1.126,15 | 1.159.93 | 1.194.73 1.230,57 | 1.267,49 | 1.305,51
v 93645 | 96454 | 99347 | 1.023.28 | 1.053,98 | 1.085,60 | 1.118,16 | 1.151,71 | 118626 | 1.221,85 | 1.258,50 | 1.296.26 | 1.335.15 1.375.20 | 1.416,46
VI 1.016.05 | 1.046.54 | 1.077.93 | 1.110,27 | 114358 | 1.177.88 | 1.213.22 | 1.249,62 | 1.287,11 | 1.325.72 | 1.365,49 | 1.406.46 | 1.448,65 1.492,11 | 1.536,87
Carreiras Auxiliares em Servigos de Satide - 40 HORAS
| NIVEL
| | CLASSE
A B C D E F G H I J K L M N (o)
1
1.014,32 | 1.044.74 | 1.076,09 | 1.108,37 | 1.141,62 | 1.175,87 | 1.211,13 | 1.247.48 | 1.284,90 | 1.323,44 | 1.363,14 | 1.404.05 | 1.446,17 | 1.489.55 | 1.534.23
I 1.099.71 | 1.132.71 | 1.166,69 | 1.201,70 | 1.237.74 | 1.274,87 | 1.313,12 | 1.352.51 | 1.393,08 | 1.434,80 | 1.477,92 | 1.522.26 | 1.567.94 | 1.614.98 | 1.663.43
11
I 1.193.24 | 1.229.03 | 1.265.90 | 1.303,88 | 1.343,00 | 1.383.20 | 1.424,79 | 1.467,53 | 1.511,55 | 1.556,90 | 1.603,61 | 1.651,71 | 1.701,27 | 1.752.30 | 1.804.88
‘ v 1.294,65 | 1.333,49 | 1.373,49 | 1.414.70 | 1.457,15 | 1.500,86 | 1.545,80 | 1.592,25 | 1.640,03 | 1.689,23 | 1.739.90 | 1.792.10 | 1.845,86 | 1.901,24 | 1.958,27
|
| v 1.404.68 | 144681 | 1.490,21 | 1.534,92 | 1.580.97 | 1.628.40 | 1.677,24 | 1.727,57 | 1.779,39 | 1.832.78 | 1.887.75 | 1.94439 | 2.002,73 | 2.062,80 | 2.124.69
Vi 1.524.08 | 1.569,81 | 1.616.90 | 1.665.41 | 1.71537 | 1.766,82 | 1.819,83 | 187443 | 1.93067 | 1.988,58 | 2.048.24 | 2.109,69 | 2.172,98 | 2.238.17 | 2.305.31
Carreiras Técnicas em Servigos de Saide — 30 HORAS
NIVEL
CLASSE A B C D E F G H 1 J K L M N o
I 690,70 | 711,42 | 732,76 | 754,74 | 777,39 | 80071 | 824,73 | 849,47 | 874,95 | 90120 | 92824 | 956,09 | 984,77 | 1.014,31 | 1.044,74
I 749,38 | 771,86 | 79501 | 818,86 | 84343 | 86873 | 894,79 | 921,64 | 94929 | 977,77 | 1.007,10 | 1.037,31 | 1.068,43 | 1.100,48 | 1.133,50
m 813,09 | 837,49 | 862,61 | 88849 | 91514 | 94260 | 970,87 | 1.000,00 | 1.030,00 | 1.060,90 | 1.092,73 | 1.12551 | 1.159,28 | 1.194,05 | 1.229,88
v 882,18 | 908,65 | 93591 | 963,99 | 992,91 | 1.022,69 | 1.053,37 | 1.084,98 | 1.117,53 | 1.151,05 | 1.185,58 | 1.221,15 | 1.257,78 | 1.295,52 | 1.334,38
v 957,19 | 985,90 | 1.015,48 | 1.04595 | 1.077,32 | 1.109,64 | 1.142,93 | 1.177,22 | 1.212,54 | 1.248.91 | 1.286,38 | 1.324,97 | 1.364,72 | 1.405,66 | 1.447,83
VI 1.038,56 | 1.069,72 | 1.101,81 | 1.134,86 | 1.168,91 | 1.203,97 | 1.240,09 | 1.277,30 | 1.315,62 | 1.355,08 | 1.395.74 | 1.437,61 | 1.480,74 | 1.525,16 | 1.570,91
vii 1.126,83 | 1.160,64 | 1.195.45 | 1.231,32 | 1.268,26 | 1.306,31 | 1.345.49 | 1.385,86 | 1.427,43 | 1.470,26 | 1.514,37 | 1.559,80 | 1.606,59 | 1.654,79 | 1.704,43
VIII 1.222,60 | 1.269,28 | 1.297.06 | 1.335,97 | 1.376,05 | 1.417,33 | 1.459,85 | 1.503,64 | 1.548,75 | 1.595,22 | 1.643,07 | 1.692,36 | 1.743,13 | 1.795.43 | 1.849,29

Carreiras Técnicas em Servigos de Satide — 40 HORAS

. NIVEL
it B B C D E F | G H 1 J K L | M ] N o
I 1.036,05 | 1.067,13 | 1.099,14 | 1.132,11 | 1.166,09 | 1.201,07 | 1.237,10 | 1.274,21 | 1.312,43 | 1.351,81 1.392,36 | 1.434,14 | 1.477,16 | 1.521,47 | 1.567,11
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I .
1.124,07 | 1.157.79 | 1.192,52 | 1.228,30 | 1.265,15 | 1.303,10 | 1.342,19 | 1.382,46 | 1.423,94 | 1.466,66 | 1.510,65 | 1.555,97 | 1.602,65 | 1.650,73 | 1.700.25
11 1.219,64 | 1.256,24 | 1.293,92 | 1.332,74 | 1.372,71 | 1.413,90 | 1.456,31 | 1.500,00 | 1.545,00 | 1.591,35 | 1.639,10 | 1.688,27 | 1.738.92 | 1.791,08 | 1.844.82
v
1.32327 | 1.362,98 | 1.403,87 | 1.445.99 | 1.489,37 | 1.534,04 | 1.580,06 | 1.627,47 | 1.676,30 | 1.726,58 | 1.778,37 | 1.831,73 | 1.886,67 | 1.943.28 | 2.001.57
v
1.43579 | 1.478,85 | 1.523,22 | 1.568,93 | 161598 | 1.664,46 | 1.714,40 | 1.765,83 | 1.818,81 | 1.873,37 | 1.929,57 | 1.987,46 | 2.047,08 | 2.108.49 | 2.171.75
VI
1.557.84 | 1.604,58 | 1.652,72 | 1.702.29 | 1.753,37 | 1.805,96 | 1.860,14 | 1.915,95 | 1.973,43 | 2.032,62 | 2.093.61 | 2.156.42 | 2.221,11 | 2.287.74 | 2.356.37
V.
I 1.690.25 | 1.740,96 | 1.79318 | 1.846,98 | 1.902,39 | 1.959,47 | 2.018,24 | 2.078,79 | 2.141,15 | 2.205:39 | 2.271.56 | 2.339,70 | 2.409.89 | 2.482.19 | 2.556.65
VIII
1.833,90 | 1.888,92 | 1.94559 | 2.003.96 | 2.064,08 | 2.126,00 | 2.189,78 | 2.255.46 | 2.323,13 | 2.392,83 | 2.464,61 | 2.538,54 | 2.614,70 | 2.693.15 | 2.773.94
Carreiras de Graduagio Superior em Servigos de Saide - 30 HORAS
CLASSE NIVEL
A B C D E F G H 1 J K L M N (0]
1 84162 | 866,87 | 892,88 | 91966 | 947,25 | 97567 | 1.004,94 | 1.035,09 | 1.066,14 | 1.098.13 | 1.131.07 | 1.165,00 | 1.199,95 | 1.23595 | 1.273,03
I 969,15 | 998,22 | 1.028,17 | 1.059,01 | 1.090,78 | 1.123,51 | 1.157,21 | 1.191,93 | 1.227,69 | 1.264,52 | 1.302,45 | 1.341,53 | 1.381,77 | 1.423,23 | 1.465,92
Jits 1.111,96 | 1.145,32 | 1.179,68 | 1.215,07 | 1.251,52 | 1.289,06 | 1.327,73 | 1.367,57 | 1.408,59 | 1.450,85 | 1.494,38 | 1.539.21 | 1.585,38 | 1.632,95 | 1.681,93
v 1.280,27 | 1.318,68 | 1.358,24 | 1.398.98 | 1.440,95 | 1.484,18 | 1.528,71 | 1.574,57 | 1.621,81 | 1.670.46 | 1.720,58 | 1.772,19 | 1.825,36 | 1.880,12 | 1.936.52
v 1.471,56 | 151571 | 1.561,18 | 1.608,01 | 1.656,25 | 1.705,94 | 1.757,12 | 1.809,83 | 1.864,13 | 1.920.05 | 1.977.65 | 2.036,98 | 2.098,09 | 2.161,04 | 2.225.87
VI 1.596.63 | 1.644,53 | 1.693,87 | 1.744,68 | 1.797,03 | 1.850,94 | 1.906,46 | 1.963,66 | 2.022,57 | 2.083,25 | 2.14574 | 2.210,11 | 2.276,42 | 2.344.71 | 2.415.05
VI 1.732,36 | 1.784,32 | 1.837,85 | 1.892,98 | 1.949,77 | 2.008,26 | 2.068,51 | 2.130,57 | 2.194,48 | 2.260,32 | 2.328,13 | 2.397,97 | 2.469,91 | 2.544,01 | 2.620,33
VIII 1.879,61 | 1.935,99 | 1.994,07 | 2.053.90 | 2.115,51 | 2.178,98 | 2.244,35 | 2.311,68 | 2.381,03 | 2.452,46 | 2.526,03 | 2.601,81 | 2.679,87 | 2.760,26 | 2.843,07
X 2.039,36 | 2.100,53 | 2.163.54 | 2.228.45 | 2.295,30 | 2.364,16 | 2.435,09 | 2.508,14 | 2.583,39 | 2.660,89 | 2.740.71 | 2.822.94 | 2.907,62 | 2.994,85 | 3.084.70
X 2.212,73 | 2.279.11 | 2.347.48 | 2.417.91 | 2.490,45 | 2.565,16 | 2.642,11 | 2.721,38 | 2.803,02 | 2.887.11 | 2.973.72 | 3.062,93 | 3.154,82 | 3.249.47 | 3.346.95
Carreiras de Graduagio Superior em Servigos de Satide - 40 HORAS
CLASSE Al LAAG
A B C D E F G H I J K L M N o
I 1.262,43 | 1.300,31 | 1.33,32 | 1.379.49 | 1.420,88 | 1.463,51 | 1.507,41 | 1.552,64 | 1.599,21 | 1.647.20 | 1.696.61 | 1.747,50 | 1.799,93 | 1.853.93 | 1.909,55
1 1.453,73 | 1.497,33 | 1.542,26 | 1.588,52 | 1.636,17 | 1.685,27 | 1.735,82 | 1.787,90 | 1.841,54 | 1.896,78 | 1.953,68 | 2.012,30 | 2.072,66 | 2.134,85 | 2.198,88
1 1.667.94 | 1.717,98 | 1.769,52 | 1.822,61 | 1.877.28 | 1.933,59 | 1.991,60 | 2.051,36 | 2.112,89 | 2.176,28 | 2.241,57 | 2.308,82 | 2.378,07 | 2.449.43 | 2.522.90
v 1.920,41 | 1.978,02 | 2.037,36 | 2.098,47 | 2.161.43 | 2.226,27 | 2.293,07 | 2.361,86 | 2.432,72 | 2.505,69 | 2.580.87 | 2.658,29 | 2.738,04 | 2.820,18 | 2.904,78
v 2.207,34 | 2273,57 | 2.341,77 | 2.412,02 | 2.484,38 | 2.558.91 | 2.635,68 | 2.714,75 | 2.796,20 | 2.880,08 | 2.966.48 | 3.055.47 | 3.147,14 | 3.241,56 | 3.338.81
VI 2.394,95 | 2.466,80 | 2.540.81 | 2.617,02 | 2.695.55 | 2.776,41 | 2.859,69 | 2.945.49 | 3.033,86 | 3.124,88 | 3.218,61 | 3.315,17 | 3.414.63 | 3.517,07 | 3.622,58
viI 2.598,53 | 2676,48 | 2.756.78 | 2.839,47 | 2.924,66 | 3.012,39 | 3.102,77 | 3.19586 | 3.2901,72 | 3.390.48 | 3.492.20 | 3.506,96 | 3.704,87 | 3.816,02 | 3.930.50
Vi1 2.819,42 | 2.903,99 | 2.991,11 | 3.080.85 | 3.173,27 | 3.268.47 | 3.366,53 | 3.467,52 | 3.571.55 | 3.678.69 | 3.789.05 | 3.902.72 | 4.019,81 | 4.140,39 | 4.264.61
S 3.059,03 | 3.150,80 | 3.245,31 | 3.342,68 | 3.442.95 | 3.546,24 | 365264 | 3.762,21 | 3.875,09 | 3.991,34 | 4.111,07 | 4.234.41 | 4.361,43 | 4.492.28 | 4.627.05
X 3.319,10 | 3.418,67 | 3.521,22 | 3.626,87 | 3.735,68 | 3.847.74 | 3.963,17 | 4.082,07 | 4.204,53 | 4.330,67 | 4.460,58 | 4.594,40 | 4.732,23 | 4.874.21 | 5.020.43
U '
Regulador da A é em Saude - 30 HORAS
—
| |cLASSE AlLAGD
A B C D E F G H 1 J K L M N o)
1 1.262.46 | 1.300.33 | 1.339,34 | 1.379,52 | 1.420,91 | 1.463.54 | 1.507,44 | 1.552.67 | 1.509,25 | 1.647,22 | 1.696,64 | 1.747,54 | 1.799,97 | 1.853.97 | 1.909.59
11 1.453,69 | 1.497,30 | 1.542.22 | 1.588,49 | 1.636,14 | 1.685.23 | 1.735.78 | 1.787,86 | 1.841,49 | 1.896,74 | 1.953,64 | 2.012.25 | 2.072,62 | 2.134.79 | 2.198,84
11 1.667.97 | 1.718,01 | 1.760,55 | 1.822,64 | 1.877.32 | 1.933,64 | 1.991,65 | 2.061,39 | 2.112,94 | 2.176,32 | 2.241,61 | 2.308,86 | 2.378,13 | 2.449.47 | 2.522.96
v 1.920.39 | 1.978,01 | 2.037,35 | 2.098.47 | 2.161.42 | 2.226,26 | 2.203,05 | 2.361,84 | 2.432,70 | 2.605,68 | 2.580,85 | 2.658,27 | 2.738,02 | 2.820,16 | 2.904.77
v 2.207.35 | 2.273,57 | 2.341,78 | 2.412,03 | 248439 | 2.558,93 | 2.635,69 | 2.714,76 | 2.796,21 | 2.880,09 | 2.966.50 | 3.05549 | 3.147,16 | 3.241.57 | 3.338,82
VI 2.540.20 | 2.616.40 | 2.694,89 | 2.775,74 | 2.850,01 | 2.944,78 | 3.033,13 | 3.124,12 | 3.217,84 | 3.314,38 | 3.413.81 | 3.516,23 | 3.621,71 | 3.730,36 | 3.842,27
viI 2.705.32 | 2.786,48 | 2.870,07 | 2.956,17 | 3.044,86 | 3.136,20 | 3.230,29 | 3.327,20 | 3.427,01 | 3.529,82 | 3.635,72 | 3.744,79 | 3.857,13 | 3.972,85 | 4.092,03
| VIII 2.881,15 | 2.967,58 | 3.056,61 | 3.148,31 | 3.242,76 | 3.340,04 | 3.440,24 | 3.543.45 | 3.649,75 | 3.759,24 | 3.872,02 | 3.988,18 | 4.107,83 | 4.231.06 | 4.357.99
| IX 3.068.42 | 3.160.47 | 3.25529 | 3.352,95 | 3.463,54 | 3.557,14 | 3.663,86 | 3.773,77 | 3.886,98 | 4.003.59 | 4.123,70 | 4.247.41 | 4.374,84 | 4.506,08 | 4.641.26
“ X 326789 | 3.365.93 | 3.466,91 | 3.570.91 | 3.678,04 | 3.788,38 | 3.902,03 | 4.019,09 | 4.139,67 | 4.263,86 | 4.391,77 | 4.523,53 | 4.659,23 | 4.799,01 | 4.942,98 |
Auditor em Saide - 30 HORAS
|
NIVE
CLASSE L -
A B C D E F G H 1 J K L M N [8)
I 1.453.70 | 1.497.31 | 1.542,23 | 1.588,50 | 1.636,15 | 1.685.24 | 1.735,79 | 1.787,87 | 1.841,50 | 1.896,75 | 1.953,65 | 2.012,26 | 2.072,63 | 2.134,81 | 2.198.85
I 1.667,97 | 1.718,01 | 1.769,55 | 1.822,64 | 1.877,32 | 1.933,64 | 1.991,65 | 2.051,39 | 2.112,94 | 2.176,32 | 2.241,61 | 2.308,86 | 2.378,13 | 2.449.47 | 2.522.96
111 1.920.39 | 1.978,01 | 2.037,35 | 2.098.47 | 2.161,42 | 2.226,26 | 2.293,05 | 2.361,84 | 2.432,70 | 2.505,68 | 2.580,85 | 2.658,27 | 2.738,02 | 2.820,16 | 2.904,77
v 2.208,60 | 2.274.86 | 2.343,10 | 2.413,39 | 248580 | 2.560,37 | 2.637,18 | 2.716,30 | 2.797,79 | 2.881,72 | 2.968.17 | 3.057,22 | 3.148,93 | 3.243.40 | 3.340.70
v 2.540.20 | 2.616.40 | 2.694,89 | 2.775,74 | 2.850,01 | 2.944,78 | 3.033,13 | 3.124,12 | 3.217,84 | 3.314,38 | 3413,81 | 3.516,23 | 3.621,71 | 3.730.36 | 3.842,27
VI 2.705,32 | 2.786,48 | 2.870,07 | 2.956,17 | 3.044,86 | 3.136,20 | 3.230,29 | 3.327,20 | 3.427,01 | 3.529,82 | 3.635.72 | 3.744,79 | 3.857,13 | 3.972.85 | 4.092,03
Vil 2.881.15 | 2.967.58 | 3.056.61 | 314831 | 3.242.76 | 3.340,04 | 3.440,24 | 3.543,45 | 3.649,75 | 3.759,24 | 3.872,02 | 3.988,18 | 4.107,83 | 4.231.06 | 4.357.99
Vil 3.068,42 | 3.160.47 | 3.255.29 | 3.352,95 | 345354 | 3.557.14 | 3.663,86 | 3.773,77 | 3.886,98 | 4.003,50 | 4.123,70 | 4.247,41 | 4.374,84 | 4.506,08 | 4.641.26
X 3267.89 | 3.365,93 | 3.466,91 | 3.570,91 | 3.678,04 | 3.788,38 | 3.902,03 | 4.019,09 | 4.130,67 | 4.263,86 | 4.391,77 | 4.523,53 | 4.659,23 | 4.799,01 | 4.942.98
X 348030 | 3.58471 | 3.692,25 | 3.803,02 | 3.917,11 | 4.034,62 | 4.15566 | 4 280,33 | 4.408,74 | 4.541,00 | 4.677,23 | 4.817,65 | 4.962.07 | 5.110.93 | 5.264.26
Sanitarista - 40 HORAS
NIVEL
CLASSE——T% T ¢ [ D [ E [ F | G | H [ 1 T [ K[L [ M| N]O
I 1.683,25 | 1.733,74 | 1.785.76 | 1.839,33 | 1.894,51 | 1.951,34 | 2.009,88 | 2.070,18 | 2.132,29 | 2.196,26 | 2.262,14 | 2.330,01 | 2.399,91 | 2.471,90 | 2.546,06
II 1.938,28 | 1.996,43 | 2.056,33 | 2.118,02 | 2.181,56 | 2.247,00 | 2.314,41 | 2.383,85 | 2.455,36 | 2.529,02 | 2.604,89 | 2.683,04 | 2.763,53 | 2.846,44 | 2.931.83
III 2.223,95 | 2.290,66 | 2.359,38 | 2.430,16 | 2.503,07 | 2.578,16 | 2.655,51 | 2.735,17 | 2.817.23 | 2.901,74 | 2.988,80 | 3.078,46 | 3.170,81 | 3.265,94 | 3.363.92
v 2.560.55 | 2.637,37 | 2.716.49 | 2.797,98 | 2.881,92 | 2.968,38 | 3.057,43 | 3.149,15 | 3.243,63 | 3.340,94 | 3.441,16 | 3.544,40 | 3.650,73 | 3.760,25 | 3.873,06
\% 294310 | 3.031,39 | 3.122,34 | 3.216,01 | 3.312,49 | 3.411,86 | 3.514,22 | 3.619,64 | 3.728,23 | 3.840,08 | 3.955.28 | 4.073,94 | 4.196,16 | 4.322,04 | 4.451,70
V1 3.193.29 | 3.289.09 | 3.387.76 | 3.489,39 | 3.594,07 | 3.701,90 | 3.812,95 | 3.927,34 | 4.04516 | 4.166,52 | 4.291,51 | 4.420,26 | 4.552,87 | 4.689,45 | 4.830,14
VII 3.464,70 | 3.568,64 | 3.675.70 | 3.785.98 | 3.899.55 | 4.016,54 | 4.137,04 | 4.261,15 | 4.388,98 | 4.520,65 | 4.656,27 | 4.795.96 | 4.939.84 | 5.088,03 | 5.240,68
VIII 3.759,21 | 3.871,99 | 3.988,15 | 4.107.79 | 4.231,03 | 4.357,96 | 4.488,70 | 4.623,36 | 4.762,06 | 4.904,92 | 5.052,07 | 520363 | 5.359.74 | 5.520,53 | 5.686,14
X 4.078.75 | 420111 | 4.327,14 | 4.456,96 | 4.590.67 | 4.728,39 | 4.870,24 | 5.016,35 | 5.166,84 | 5.321,84 | 5.481,50 | 564594 | 581532 | 5.989,78 | 6.169,47
X 4.42544 | 4.558,20 | 4.694,95 | 4.835,79 | 4.980,87 | 5.130,29 | 5.284,20 | 5.442,73 | 5.606,01 | 5.774,19 | 5.947.42 | 6.125,84 | 6.309,61 | 6.498,90 | 6.693,87
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ANEXO III
QUADRO ESPECIAL
TABELAS DE VENCIMENTOS
30 HORAS
CARGO VENCIMENTO

Agente Auxiliar de Servigos de Saude
Agente de Banco de Sangue
Agente de Saneamento
Agente de Epidemiologia

Atendente de Laboratorio 676,21
Atendente Rural
Atendente de Enfermagem
Visitador Sanitério
Inspetor de Saneamento

OQutros Técnicos de Nivel Médio 777,39
Outros Técnicos de Nivel Superior 947,25
40 HORAS
CARGO VENCIMENTO

Agente Auxiliar de Servigos de Saide
Agente de Banco de Sangue
Agente de Saneamento
Agente de Epidemiologia

Atendente de Laboratério 1.014,32
Atendente Rural
Atendente de Enfermagem
Visitador Sanitario
Inspetor de Saneamento

Qutros Técnicos de Nivel Médio 1.166,09
Outros Técnicos de Nivel Superior 1.420,88
ANEXO IV

TABELA DA GRATIFICACAO DE INCENTIVO AO DESEMPENHO - GID

VIGENCIA A PARTIR DE 01 DE SETEMBRO DE 2012

CARGO / CATEGORIA FUNCIONAL GID MINIMA GID MAXIMA
(RS) (RS)
Al on S de e ccvgmcomlas |4y
Técnico em Servigos de Saude » 583,88 ¢ 1.734,61
Graduagdo Superior em Servigos de Satide 1.687,26 2.545,94
Outros Técnicos de Nl’v;lsxgjai;) integrados em Quadro 583,88 173461

Outros Técnicos de Nivel Superior integrados em
Quadro Especial 1.674,17 2.532,85

Meédico com jornada de 20 horas semanais, ou em
regime de plantdo de 24 horas ou dois plantdes de 12

(doze) horas 2.603,44 3.767,12
Meédico com jornada reduzida, em regime de plantio de
12 (doze) horas semanais 1.408,07 2.663,25
Sanitarista 2.482,99 3.801,51
Auditor em Saide 3.480,42 4.184,26
Regulador da Assisténcia em Saide 2.645,84 3.818,90
Servidores integrantes das carreiras de escolaridade de
nivel fundamental do Grupo Ocupacional Técnico- 276,08 778,05

Administrativo e demais carreiras lotadas na Secretaria
da Saude do Estado da Bahia - SESAB e HEMOBA
Servidores integrantes das carreiras de escolaridade de

nivel médio do Grupo Ocupacional Técnico-

Administrativo e demais carreiras lotadas na Secretaria EAL L oS0
da Saude do Estado da Bahia - SESAB e HEMOBA
Servidores integrantes das carreiras de escolaridade de

n.lv.el superior do Qmpo O_cupacwnal Técnico- ) 469,23 1.462,81
Administrativo e demais carreiras lotadas na Secretaria
da Saude do Estado da Bahia - SESAB e HEMOBA
Servidores ocupantes de cargos comissionados do

quadro da SESAB ou HEMOBA, com escolaridade de 276,08 723,77
nivel fund: 1
Servidores ocupantes de cargos comissionados do
quadro da SESAB ou HEMOBA, com escolaridade de 342,78 961,91

nivel médio.
Servidores ocupantes de cargos comissionados do
quadro da SESAB ou HEMOBA, com escolaridade de 469,23 1360,75
nivel superior.

Outros Técnicos de Nivel Superior integrados em
Quadro Especial 1.674,17 2.532,85

Meédico com jornada de 20 horas semanais, ou em
regime de plantdo de 24 horas ou dois plantdes de 12

(doze) horas 2.603,44 3.767,12
Médico com jornada reduzida, em regime de plantdo de
12 (doze) horas semanais 1.408,07 2.663,25
Sanitarista 2.482,99 3.801,51
Auditor em Satde 3.480,42 4.184,26
Regulador da Assisténcia em Saude 2.645,84 3.818,90

Servidores integrantes das carreiras de escolaridade de
nivel fundamental do Grupo Ocupacional Técnico-
Administrativo e demais carreiras lotadas na Secretaria
da Saide do Estado da Bahia - SESAB e HEMOBA
Servidores integrantes das carreiras de escolaridade de
nivel médio do Grupo Ocupacional Técnico-
Administrativo e demais carreiras lotadas na Secretaria
da Saude do Estado da Bahia — SESAB e HEMOBA
Servidores integrantes das carreiras de escolaridade de
nivel superior do Grupo Ocupacional Técnico-
Administrativo e demais carreiras lotadas na Secretaria
da Saide do Estado da Bahia — SESAB e HEMOBA
Servidores ocup de cargos comissionados do
quadro da SESAB ou HEMOBA, com escolaridade de 276,08 723,77

nivel fund; 1
Servidores ocupantes de cargos comissionados do
quadro da SESAB ou HEMOBA, com escolaridade de 342,78 961,91
nivel médio. |
Servidores ocupantes de cargos comissionados do |
quadro da SESAB ou HEMOBA, com escolaridade de 469,23 1360,75
nivel superior.

276,08 832,34

342,78 1.106,20

469,23 1.564,86

ANEXOV
GRUPO OCUPACIONAL SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE - LOTAGCAO
SJCDH
QUANTITATIVO DE CARGOS POR CLASSE

1 - GRADUACAO SUPERIOR EM SERVICOS DE SAUDE

__CARGO | . Ciass_ . |
I i m v | v oV vmi X | X |
I e ,,‘ foem e | B B
| Assistente Social | 5 | 4 303 1 3] 2 ‘ 1|1 BN
] | . SN DU S .
Psicélogo 4 303 3 2 | 2 {1 T 1 1 |
| Terapeuwta . 3 | 3 3 2 22T 2 |1 ‘} 1 [T
| _ Ocupacional . L N N L1 ,,Lf |
II - TECNICOS EM SERVICOS DE SAUDE
~ CcAaRGO T CLASSE ]
- 0 T T T T I | - T | S 7| B
I o | um "IV VvV | VI|VI VI
| R T | o L] L
[ “Técnico em Enfermagem L 4 *J 3773 T3 22 2 [ 1

III - CARREIRAS DE AUXILIAR EM SERVICOS DE SAUDE

CARGO o  CLASSE |

= T ‘ — T -l

[ I SO N v v \iﬂ

L_, Auxiliar de Enfermagem | 9 8 8 7 7 1 6 |
ANEXO VI

GRUPO OCUPACIONAL SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE - LOTACAO
HEMOBA
QUANTITATIVO DE CARGOS POR CLASSE

1- GRADUACAO SUPERIOR EM SERVICOS DE SAUDE

"CARGO | S

1 II’I’I v [ v [ vilvovi| X | X
* Assistente Social 59 | 50 | 40 | 30 | 20 | 18 15| 10 | 08 | 05

VIGENCIA A PARTIR DE 01 DE ABRIL DE 2013

CARGO / CATEGORIA FUNCIONAL CIDMINL CIDMAXINA
(RS) (RS)
Auxiliar em Servigos de Saude e cargos correlatos 481,48 1388,76
integrados em Quadro Especial
“Técnico em Servigos de Saude 583,88 1.734,61
Graduagdo Superior em Servigos de Saude 1.687,26 2.545,94
Outros Técnicos de Nivel Médio integrados em Quadro
Especial 583,88 1.734,61

| ‘Enfermeiro | 150 | i’oﬁ 80 [ 60 | 50 [ 40 [30 2015 10
% Engenheiro Clinico | 02 | 01 [ 01 | 01 | ol = o1 [01] 01 | 0| o’ij
- Farmacéutico | 07 06 05 | 04 03 [ 02 01 |0l 01| 01 |
| Farmacéutico | 113 | 90 | 80 ?o”T 60 | 50 |40 30 20 | 10
___Bioquimico | _ S
| Fisioterapeuta 07 " 06 " 05 | 04 03 02 | 01|01 |01 O |
‘Biomédico | 13 | 09 | 08 07 | 06 05 04 03 02| 01 |
T Méico | 232|020 }‘io’o"" 807 70 60 [50 | 40 |30 20 ‘
| Odomologo | 07 | 06 05 | 04 03 02 |01 ol  of | ol i
Psicologo | 09 | 07 | 06 05 | 04 [ 03 02 01 o o
| Bidlogo | 10 05 | o8 | 07 06 05 04 \ 03 ; 02 L 01 "
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QUATRO CENTAVOS), SENDO SEUS EFEITOS RETROATIVOS A 01 JUNHO DE 2012.
1 B DEPCC

SANITARISTA II - TECNICOS EM SERVICOS DE SAUDE
AREAS DE ATUACAO | CARGO ’ ~ CLASSE o
CLASSE . e ‘
Vigilancia Sanitéria Satide do Trabalhador et Bl o B ebul e N o Eamll
I 02 04 | I(II‘III IV‘V{VI;VII‘VIH*
1 01 03 " Técnico em Enfermagem | 25 23 | 21 T 19'7[ 17 1?"?“ VI
111 01 02 u —— S N ST IS [ | I
v 01 02
\ 01 02
\\//111 g} gl III - CARREIRAS DE AUXILIAR EM SERVICOS DE SAUDE
1
XII1 01 01 - T T CARGO I N
X 01 01 e i - CLASSE j
X o1 o1 | 1 | 1 m | v Vi
| Auxiliarde Enfermagem | 90" | 85 [ 80 [ 75 | 70 [ 65 _
11 - TECNICOS EM SERVICOS DE SAUDE ; .
(SAs Comissdes de Constituicdo e Justia. Saude e
e = e === = aneamento, Educagdo, Cultura, Ciéncia e Tecnologi
CARGO T cLassE L - . Servigo Piblico, Defesa do Consumidor e Relagoey do
S S } R L S || S A v Vi VIL | VI Trabalho e Finangas. Orgamento, Fiscalizagdo e Controle, )
| Técnico em Enfermagem ’ 379 279 ‘ 179 | 90 80 70 " 60 50 7 =
1 AR I B I R R
| Técnico em Patologia 330 | 230 | 130 . 100 | 90 | 80 | 70 50
___Clinica I N S N S S A MR
Técnico em Higiene Dental| 07 06 | 05 ‘ 04 03 02 01 ' 01 1
I
S AN EU NI S [N — .
PORTARIA DA SUPERINTENDENCIA DE RECURSOS HUMANOS:
N°. 9.480/2012 - Permitir que a servidora ARLETE NEIVA GUIDORIZZI DAVID,
Técnico de Nivel Médio, Grupo ANM, Classe IV, Nivel 15, cadastro n.° 213.039, entre em
gozo de 01 (um) més de Licenga Prémio, no periodo de 05/11/12 a 04/12/12, que lhe fora
ANEXO VII concedido pela Portaria n°. 9.361/2011, restando 01 (um) més para gozo em época oportuna.
GRUPO OCUPACIONAL SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE - LOTACAO SEAP . . .
QUANTITATIVO DE CARGOS POR CLASSE Licenca Médica — Deferida:
Servidora: ANA CRISTINA LEAL DE ALMEIDA CORREIA
I- GRADUAGAO SUPERIOR EM SERVICOS DE SAUDE Cadastro: 226.498
o Origem: Processo n°. 7.398/2012 — Atendimento Médico 79012
CARGO | ' CLAsSE T Assunto: Licenga médica concedida no periodo de 02/10/2012 a 15/11/2012.
I nfm vV TV v Tvin | XX
E Assistente Social | 50 gA 47 | 39 1 35 31 [ 23 [ 19 10] 7 |5 Licenca Médica — Deferida:
- Enfermeiro | 43 | 39 '35"! 28 | 25 | 21 19 15 *J’ } Servidora: NELMA PASSOS BARBERINO
o |7 e JByBle Cadastro: 179.021
Farmacéutico 7 6 | 5 4 4 3 3 3 2 3 Origem: Processo n°. 7.398/2012 — Atendimento Médico 78687
Wt ULy | N — - | U N S N — Assunto: Licen¢a médica prorrogada no periodo de 29/09/2012 a 27/11/2012.
Meédico 40 ‘i 38 31 27 23 | 19 15 11 9 7
- I -} B . _‘ S H Y I S
| Nutricionista 6 5 5 ’ 4 3T 3 227 1T ]
— BN TR | [ N , | EXTRATO DE ADITAMENTO
| Odontdlogo 10 10 8§ 8 8 6 | 6 6 | 4 4
L o , ) ‘ L I N CONTRATO N° 21/09
Psicélogo 25 | 23 21 1 19 17 15 13 11 9 T 7 CONTRATADA -POLI EXPRESS SERVICOS LTDA .
B | } | | | ‘ VALOR - ADITAR O CONTRATO ORIGINAL, COM BASE NA CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
Terapeuta | 5 | 4 | 4 | 4 | 3 [ 3 | 3] 2 B ‘ 2011/2012. PASSANDO VALOR DA DIARIA PARA R$118.64 (CENTO E DEZOITO REAIS E SESSENTA E
| |

_ Ocupacional | | | \

GUARDA DE DOCUMENTOS

A Egba no mundo digital

O arquivo de sua empresa
guardado em local seguro
€ disponivel para consulta

a qualquer hora.

www.egba.ba.gov.br

esha 7§
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DE QUALIDADE
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SAUDE E
EDUCACAO

DE QUALIDADE
PARA TODOS

COLABORE, COMPROMETA ~SE, PARTICIPE!

INICIATIVA PARCERIA APOIO

@ Secretaria-Geral
} MINISTERIO PUBLICO GOVERNO FEDERAL

Fer e e E BRASI
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